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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 10 de febrero de 2020 sobre bases para cubrir cuatro plazas 
de Agente de la Policía Local. (2020080158)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, que a continuación se relaciona, se ha publi-
cado íntegramente las bases, para cubrir las siguientes plazas vacantes en la Plantilla Munici-
pal del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia:

BOP de Cáceres n.º 0027, de 10 de febrero de 2020.

Bases Generales y Programa por los que se regirá la Convocatoria para proveer cuatro plazas 
de Agente de la Policía Local mediante el procedimiento de oposición libre, vacantes en la 
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y correspondientes a 
la Oferta de Empleo Público de 2019. Las plazas convocadas se encuentran encuadradas en 
la escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local, 
escala Básica, categoría Agente, Grupo C, Subgrupo C-1.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábiles contados a partir del 
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado íntegramente las bases en el Boletín 
Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicará en el Diario Oficial 
de Extremadura.

Plasencia, 10 de febrero de 2020. El Alcalde-Presidente, FERNANDO PIZARRO GARCIA.

CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL HISTÓRICO-ARTÍSTICA Y 
ARQUEOLÓGICA DE MÉRIDA

RESOLUCIÓN de 18 de diciembre de 2019, del Consejo Rector, por la que 
se aprueba la relación de puestos de trabajo del personal laboral del 
Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida. (2020060273)

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece en su artículo 74 que las 
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Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de puestos de 
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al menos, la deno-
minación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su 
caso, a que están adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias, 
siendo dichos instrumentos públicos.

La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura dispone en su artículo 
33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumento técnico a través 
del cual las Administraciones Públicas ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con 
los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, establece que en las rela-
ciones de puestos de trabajo deberán incluirse la totalidad de los puestos de trabajo de 
cada Administración que se hallen dotados presupuestariamente y que la creación, modi-
ficación y supresión de puestos de trabajo se realiza a través de las relaciones de pues-
tos de trabajo.

Corresponde al Consejo Rector del Consorcio la aprobación de la plantilla del personal y la 
forma de provisión de los puestos creados, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 de los 
Estatutos de esta entidad.

En su virtud, previa negociación con el Comité de Empresa y en uso de las atribuciones 
conferidas en el artículo 9.f) de los Estatutos del Consorcio (DOE n.º 105, de 3 de junio de 
2019),

R E S U E L V E :

Primero. Aprobar la relación de puestos de trabajo del personal laboral del Consorcio “Ciudad 
Monumental, Histórico-Artística y Arqueológica de Mérida” que figura en el anexo I.

Segundo. La presente resolución entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de diciembre de 2019. La Secretaria  del Consejo Rector, YOLANDA RODRÍGUEZ 
JOVITA.
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1 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV. EXP. ARQUEOLO.
2 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV. EXP. ARQUEOLO.
3 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV. EXP. ARQUEOLO.
4 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV. EXP. ARQUEOLO.
5 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV. EXP. ARQUEOLO.
6 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV. EXP. ARQUEOLO.
7 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV. EXP. ARQUEOLO.
8 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C V 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV. EXP. ARQUEOLO.
9 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV. EXP. ARQUEOLO.
10 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV.
11 ARQUEÓLOGO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV.
12 BIBLIOTECARIO/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LIC. BIBLIOTEC. Y DOCUME. O EQUIV.
13 ECONOMISTA MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR L. ECONÓMICAS O EQUIVA.
14 HISTORIADOR/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV.
15 HISTORIADOR/A MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A HISTORIA O EQUIV.
16 LETRADO MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A DERECHO O EQUV.
17 TÉCNICO RRHH y PPRR MÉRIDA C I 22 TITULADO/A SUPERIOR TITULADO/A SUPERIOR EXP. RRHH y PPRR
18 INFORMÁTICO MÉRIDA C II 20 TITULADO/A MEDIO DIPLOMADO/A INFORMATIC. O EQUV.
19 RESTAURADOR/A MÉRIDA C II 20 TITULADO/A MEDIO DIPLOMADO RESTAURACIÓN O EQU.
20 TCO. MEDIO ADMON. MÉRIDA C II 20 TITULADO/A MEDIO DIPLOMADO/A GRADO MEDIO
21 TECNICO MEDIO DOCUMENTACIÓN MÉRIDA C II 20 TITULADO/A MEDIO TITULADO MEDIO O EQUIV.
22 TOPÓGRAFO/A MÉRIDA C II 20 TITULADO/A MEDIO DIPLOMADO TOPOGRAFÍA O EQUV.
23 CAPATAZ MÉRIDA C III 18 CAPATAZ BACHILLERATO. F.P. II O EQUIV.
24 ENCARGADO/A MÉRIDA C III 18 ENCARGADO/A BACHILLERATO. F.P. II O EQUIV.
25 TÉCNICO DE OFICIOS MÉRIDA C III 18 TÉCNICO DE OFICIOS BACHILLERATO. F.P. II O EQUIV. EXP. DIBUJO O DISEÑO
26 AUX. ADMINISTRAT. MÉRIDA C IV 16 AUX. ADMINISTRAT. GRADUADO ESCOLAR
27 AUX. ADMINISTRAT. MÉRIDA C IV 16 AUX. ADMINISTRAT. GRADUADO ESCOLAR
28 AUX. ADMINISTRAT. MÉRIDA C IV 16 AUX. ADMINISTRAT. GRADUADO ESCOLAR
29 AUXILIAR ARQUEOL. MÉRIDA C IV 16 AUXILIAR ARQUEOL. GRADUADO ESCOLAR
30 AUXILIAR ARQUEOL. MÉRIDA C IV 16 AUXILIAR ARQUEOL. GRADUADO ESCOLAR
31 AUXILIAR ARQUEOL. MÉRIDA C IV 16 AUXILIAR ARQUEOL. GRADUADO ESCOLAR
32 DEPENDIENTE/A TIENDA MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 DEPENDIENTE/A TIENDA GRADUADO ESCOLAR
33 DEPENDIENTE/A TIENDA MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 DEPENDIENTE/A TIENDA GRADUADO ESCOLAR
34 DIBUJANTE ARQUEO. MÉRIDA C IV 16 DIBUJANTE ARQUEO. GRADUADO ESCOLAR
35 DIBUJANTE ARQUEO. MÉRIDA C IV 16 DIBUJANTE ARQUEO. GRADUADO ESCOLAR
36 DIBUJANTE ARQUEO. MÉRIDA C IV 16 DIBUJANTE ARQUEO. GRADUADO ESCOLAR
37 DIBUJANTE ARQUEO. MÉRIDA C IV 16 DIBUJANTE ARQUEO. GRADUADO ESCOLAR
38 DIBUJANTE ARQUEO. MÉRIDA C IV 16 DIBUJANTE ARQUEO. GRADUADO ESCOLAR
39 OFICIAL 1ª ALMACÉN MÉRIDA C IV 16 OFICIAL 1ª GRADUADO ESCOLAR
40 OFICIAL 1ª MANTEN. MÉRIDA C IV 16 OFICIAL 1ª GRADUADO ESCOLAR
41 OFICIAL 1ª MANTEN. MÉRIDA C IV 16 OFICIAL 1ª GRADUADO ESCOLAR
42 OFICIAL 1ª MANTEN. MÉRIDA C IV 16 OFICIAL 1ª GRADUADO ESCOLAR
43 OFICIAL 1ª MANTEN. MÉRIDA C IV 16 OFICIAL 1ª GRADUADO ESCOLAR
44 OFICIAL 1ª MANTEN. MÉRIDA C IV 16 OFICIAL 1ª GRADUADO ESCOLAR
45 OFICIAL 1ª JARDINER. MÉRIDA C IV 16 OFICIAL 1ª JARDINERÍA GRADUADO ESCOLAR
46 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
47 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L3/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
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48 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
49 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
50 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
51 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
52 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
53 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
54 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
55 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
56 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
57 TAQUILLERO/A MÉRIDA H.E. L1/L4 C IV 16 TAQUILLERO/A GRADUADO ESCOLAR
58 LIMPIADOR/A MÉRIDA H.E. L3.1/L4 C V 14 LIMPIADOR/A CERTIFICADO ESCOLARIDAD
59 LIMPIADOR/A MÉRIDA H.E. L3.1/L4 C V 14 LIMPIADOR/A CERTIFICADO ESCOLARIDAD
60 LIMPIADOR/A MÉRIDA H.E. L3.1/L5 C V 14 LIMPIADOR/A CERTIFICADO ESCOLARIDAD
61 ORDENANZA MÉRIDA C V 14 ORDENANZA CERTIFICADO ESCOLARIDAD
62 PEÓN E. ARQUEOLOG. MÉRIDA C V 14 PEÓN E. ARQUEOLOG. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
63 PEÓN E. ARQUEOLOG. MÉRIDA C V 14 PEÓN E. ARQUEOLOG. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
64 PEÓN E. ARQUEOLOG. MÉRIDA C V 14 PEÓN E. ARQUEOLOG. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
65 PEÓN E. ARQUEOLOG. MÉRIDA C V 14 PEÓN E. ARQUEOLOG. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
66 PEÓN E. ARQUEOLOG. MÉRIDA C V 14 PEÓN E. ARQUEOLOG. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
67 PEÓN E. ARQUEOLOG. MÉRIDA C V 14 PEÓN E. ARQUEOLOG. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
68 PEÓN E. ARQUEOLOG. MÉRIDA C V 14 PEÓN E. ARQUEOLOG. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
69 PEÓN E. ARQUEOLOG. MÉRIDA C V 14 PEÓN E. ARQUEOLOG. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
70 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
71 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
72 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
73 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
74 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
75 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
76 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
77 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
78 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
79 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
80 PEÓN ESP. MANTENI. MÉRIDA C V 14 PEÓN ESP. MANTENIMI. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
81 VIGILANTE REC. ARQUE. MÉRIDA H.E. L1/L4 C V 14 VIGILANTE REC. ARQUE. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
82 VIGILANTE REC. ARQUE. MÉRIDA H.E. L1/L4 C V 14 VIGILANTE REC. ARQUE. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
83 VIGILANTE REC. ARQUE. MÉRIDA H.E. L1/L4 C V 14 VIGILANTE REC. ARQUE. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
84 VIGILANTE REC. ARQUE. MÉRIDA H.E. L1/L4 C V 14 VIGILANTE REC. ARQUE. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
85 VIGILANTE REC. ARQUE. MÉRIDA H.E. L1/L4 C V 14 VIGILANTE REC. ARQUE. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
86 VIGILANTE REC. ARQUE. MÉRIDA H.E. L1/L4 C V 14 VIGILANTE REC. ARQUE. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
87 VIGILANTE REC. ARQUE. MÉRIDA H.E. L1/L4 C V 14 VIGILANTE REC. ARQUE. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
88 VIGILANTE REC. ARQUE. MÉRIDA H.E. L1/L4 C V 14 VIGILANTE REC. ARQUE. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
89 VIGILANTE REC. ARQUE. MÉRIDA H.E. L1/L5 C V 14 VIGILANTE REC. ARQUE. CERTIFICADO ESCOLARIDAD
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