MERIDA

CONSORCIO
CIUDAD MONUMENTAL,

HISTORICO-ARTISTICA

924 004 908
216

INSTRUCCIONES INTERNAS DEL CONSORCIO DE LA CIUDAD
MONUMENTAL DE MERIDA RELATIVAS A LA FORMA DE PROVISION DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y CONTRATACION DEL PERSONAL.

Aprobadas por la Comisidn Ejecutiva del Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida
en reunion de fecha 15 de enero de 2020.

[.- Establece el articulo 121 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que el personal al servicio de los consorcios podrd ser funcionario o
laboral y habra de proceder exclusivamente de las Administraciones participantes.
Su régimen juridico serd el de la Administracion Publica de adscripciéon y sus
retribuciones en ningin caso podran superar las establecidas para puestos de
trabajo equivalentes en aquélla.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de
las Administraciones participantes en el consorcio en atencion a la singularidad de
las funciones a desempefiar, el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, u 6rgano competente de la Administracion a la que se adscriba el
consorcio, podra autorizar la contratacion directa de personal por parte del
consorcio para el ejercicio de dichas funciones.

II.- El articulo 25, apartado 1, de los Estatutos del Consorcio de la Ciudad
Monumental de Mérida, publicados en DOE n.° 105/2019, de 10 de junio, en
aplicacion de lo establecido en el articulo citado en el apartado anterior, establece
que “el personal al servicio del Consorcio podra ser funcionario o laboral y habra
de proceder exclusivamente de las Administraciones participantes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, siendo su régimen juridico el fijado respecto de la Junta
de Extremadura, como Administracion Publica de adscripcion, y sus retribuciones,
en ningun caso, podran superar las establecidas para puestos de trabajo
equivalentes en aquélla.

En su apartado 2 anade que “excepcionalmente, cuando no resulte posible contar
con personal procedente de las Administraciones participantes en el consorcio en
atencion a la singularidad de las funciones a desempenar, el 6rgano competente de
la Administracion Publica de adscripcion, podra autorizar la contratacién directa
de personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas funciones.”

Y en su apartado 3 establece que “el régimen juridico del personal laboral del
Consorcio serd el de la Administracion Puablica de adscripcion y sus retribuciones
en ningin caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo en
aquellas.”
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[II.- Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
de 19 de febrero de 2019, publicado en DOE n.° 39/2019, de 26 de febrero, se
establecen las directrices para la incorporaciéon de personal, asi como la
contratacion de personal temporal en las entidades del sector publico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura en 2019.

Las directrices establecidas en dicho acuerdo son de obligado cumplimiento para
el Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida conforme se establece en su
apartado primero, en relacion con el articulo 1 de la Ley 2/2019, de 2 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para 2019.

En cuanto a los principios generales aplicables a los procedimientos de
incorporacion y contrataciéon de personal, la directriz tercera del acuerdo establece
que la seleccion del personal a contratar se efectuara de conformidad con los
criterios e instrucciones que al efecto hayan sido dictadas por la entidad
correspondiente que garantizaran su conformidad a los principios de objetividad,
publicidad, libre concurrencia y demas principios rectores del acceso al empleo
publico establecidos en el articulo 88, de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del
mismo texto legal.

En consecuencia, en aplicacion de los citados preceptos se aprueban las presentes
instrucciones internas relativas a la forma de provision de los puestos de trabajo y
contratacion del personal.

Primera.- Normas previas para la incorporacion de nuevo personal con
caracter indefinido.

A.- Cuestiones Generales.

1.- Contratacién de personal procedente de las Administraciones Consorciadas.

Como regla general, el personal al servicio de los Consorcios podra ser funcionario
o laboral y habrd de proceder exclusivamente de las Administraciones
participantes. Su régimen juridico serd el de la Administracion Puablica de
adscripcion y sus retribuciones en ningun caso podras superar las establecidas para
puestos de trabajo equivalentes en aquella.

(Ley de Régimen Juridico del Sector Publico - Estatutos del Consorcio).

A tal efecto, antes de proceder a la incorporacion de nuevo personal con caracter
indefinido, la Direccion del Consorcio solicitara por escrito a las Administraciones
Consorciadas (Junta de Extremadura, Ministerio de Cultura, Diputacién Provincial
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de Badajoz, Ayuntamiento de Mérida y Asamblea de Extremadura) la adscripcion
al Consorcio del personal que tenga previsto contratar.

2.- Contratacion directa.

Excepcionalmente, cuando no se pueda contar con el personal solicitado a las
Administraciones Consorciadas para las funciones a desempefiar, podra el
Consorcio contratarlo directamente, previa autorizacion de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura.

(Ley de Régimen Juridico del Sector Publico - Estatutos del Consorcio).
3.- Limitacion por normativa estatal.

La contratacion de nuevo personal por el Consorcio habran de sujetarse a los
requisitos establecidos en la Disposicién Adicional trigésima primera de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 en cuanto a la
tasa de reposicion.

(Criterios de Contratacion de la Junta de Extremadura).
4.- Procedimientos previos de autorizacion.

La contratacion de personal con caracter indefinido dentro del sector publico
autondmico se realizara por alguno de los siguientes procedimientos:

— Incorporacion de nuevo personal en aplicacion de la tasa de reposicion.

— Contratacion de personal procedente de entidades del sector publico
autonomico.

Ambos procedimientos podran utilizarse de forma compatible y simultanea
cuando fuera procedente, con sujecion a lo dispuesto en las presentes
instrucciones y a las directrices de contratacién establecidas por la Junta de
Extremadura.

(Criterios de contratacion del Sector Publico de Extremadura).

B.- Procedimiento previo de contratacion de personal funcionario o laboral
con una relacion preexistente de caracter fija e indefinida en el sector
publico autonémico.

1.- Limitaciones.

Las entidades incluidas en el ambito del presente acuerdo, podran proceder a la
contratacion de personal, funcionario o laboral, con una relaciéon preexistente de
caricter fija e indefinida en el sector publico autonémico, con una tasa de
reposicion del 75%.
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(Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 - Criterios de contratacién laboral de la Sector
Publico de Extremadura).

2.- Personal objeto de contratacion.

La contratacion de personal en activo del sector publico autondmico se realizara
entre personal perteneciente a alguna de las siguientes categorias:

— Personal funcionario de carrera o laboral fijo, procedente de las consejerias,
organismos autonomos y entidades de derecho publico de la Junta de
Extremadura.

— Personal laboral fijo o indefinido de las entidades del sector publico autondmico
a las que es de aplicacion el presente acuerdo.

A estos efectos no tendra la consideracién de personal con una relacion
preexistente de caracter fijo o indefinido:

— El personal indefinido no fijo que haya sido asi declarado por resolucion judicial
o administrativa.

— El personal sujeto a un contrato por tiempo indefinido vinculado a la ejecucion
de planes o programas determinados que no cuenten con dotaciéon economica
estable, financiados mediante consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter
finalista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del contrato de que se trate.

Los trabajadores que accedan a estas contrataciones quedaran en la administracion
autondmica o en la entidad del sector publico de la que procedan en la situacion
administrativa que prevea la ley de la funciéon publica, convenio colectivo de
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura o norma legal o
convencional reguladora de sus respectivas relaciones.

(Criterios de contratacion del Sector Publico de Extremadura).

3. Antigtiedad.

Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en esta subseccion generaran
derecho, desde la fecha de su celebracidn, a seguir percibiendo el complemento de
antigiiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la administracion
autonomica, empresa publica, sociedad, fundacion, consorcio o entidad publica de
procedencia.

Los complementos de antigiiedad que se vayan perfeccionando a continuacion
seran abonados conforme a la normativa aplicable al Consorcio.

(Criterios de contratacion del Sector Publico de Extremadura).

4.- Principios aplicables a las convocatorias.
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Se garantizard en todo caso los principios de publicidad y libre concurrencia en las
convocatorias, que se dirigirdan al personal proveniente del sector publico
autonomico.

(Criterios de contratacion del Sector Publico de Extremadura).

5.- Procedimiento.

El Director del Consorcio remitird la oportuna solicitud a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, acompafidandola de un informe justificativo en
el que debe constar:

— Memoria justificativa de la oportunidad y necesidad de la contratacion.

— Existencia de vacantes con dotacidén presupuestaria suficiente y cuya cobertura
sea necesaria para el buen funcionamiento de la entidad.

— Imposibilidad de asuncion de las funciones asignadas al puesto con la plantilla
de la entidad en cuestidn.

(Criterios de contratacidn del Sector Publico de Extremadura).
C.- Procedimiento previo para la contratacion mediante tasa de reposicion.
1.- Tasa de reposicion.

El célculo de la tasa de reposicion se efectuara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 19.Uno.7 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, que establece que el porcentaje de tasa maximo se aplicara sobre
la diferencia resultante entre:

— El niimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior
dejaron de prestar servicios en la entidad correspondiente, computandose los ceses
en la prestacion de servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de
la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en
cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de
trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se
cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

— El numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el
referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de
empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocién interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.
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La tasa de reposicion del Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida sera del
75 por ciento, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 302 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

(Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 y Criterios de contratacidon del Sector Publico
de Extremadura).

2.- Solicitud de autorizacidn.

El Director del Consorcio remitira la oportuna solicitud a la Consejeria de Haienda
y Administracion Puablica, acompafidandola de un informe justificativo en el que
debe constar:

a) La oportunidad y la necesidad de la contratacion.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para la contratacion, y modo de
financiar la contratacion de acuerdo con la situacién econdémica financiera y
presupuestaria de la entidad.

c) La relaciéon de vacantes y altas producidas en la entidad en el ejercicio o
ejercicios inmediatos anteriores, especificandose los puestos que se han tenido en
cuenta para la aplicacion de la tasa de reposicion vy la justificacion de la aplicacion
del porcentaje de tasa de reposicion correspondiente al sector al que pertenezca la
entidad.

d) Altas producidas en el ejercicio en curso que pudieran afectar al cdlculo de la
tasa de reposicion, o ausencia de las mismas.

e) Informacion complementaria que le pueda ser requerida por el organo
competente para resolver la autorizacion.

(Criterios de contratacion del Sector Publico de Extremadura).
3.- Autorizacién previa.

La contratacion indefinida de personal requerird, ademas de lo establecido en los
apartados anteriores, autorizacién de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, previos informes de la direccion general de funcién publica, sobre el
cumplimiento de los requisitos referidos y de la secretaria general de presupuestos
y financiacion sobre las disponibilidades presupuestarias de dichas entidades para
llevarla a cabo.

La resolucion autorizando o denegando la contratacién habra de producirse en el
plazo de 20 dias habiles desde la entrada en registro de la solicitud de autorizacién.
Transcurrido este plazo sin repuesta expresa la autorizacion deberd entenderse
denegada.

Dicho plazo se suspendera en el caso de que se solicite informacidon
complementaria para resolver la solicitud de autorizacién para realizar las
contrataciones por el tiempo que medie entre la peticion de informacion y su
efectivo cumplimiento o, en su defecto, por el del plazo concedido al efecto.

(Criterios de contratacidn del Sector Publico de Extremadura).
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Segunda.- Procedimiento previo para las contrataciones temporales del
Consorcio.

1.- Requisitos.

La celebracion de contratos de trabajo de caracter temporal en el Consorcio sélo
cabra en casos excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

(Criterios de contratacidn del Sector Publico de Extremadura).
2.- Procedimiento.

La contratacion de personal temporal por el Consorcio requerird, en todo caso,
autorizacion del titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
previo informe de la Direccion General de Funcidon Publica y de la Secretaria
General de Presupuestos y Financiacién que informara sobre las disponibilidades
presupuestarias de dichas entidades para llevarla a cabo.

Cuando se trate de contrataciones de personal temporal con una duracién maxima
de un mes, o se financie con cargo a los ingresos derivados de la prestacion de
servicios, o que resulten de convocatorias de ayudas de proyectos de otras
Administraciones publicas o entes publicos en las que resulten beneficiarios, la
mencionada autorizacion sera concedida por el centro directivo competente de la
Consejeria de Cultura e Igualdad a la que esta adscrito este Consorcio, y deberan
remitir, con periodicidad semestral, a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, una relacion de las contrataciones realizadas durante ese periodo por
estas causas.

El Director del Consorcio remitird la oportuna solicitud a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, acompafidandola de un informe justificativo en
el que debe constar:

a) Identificacion y descripcion de los servicios prestados por la entidad solicitante.
b) Dotacién total de personal de la entidad, puestos adscritos al departamento
para el que se requiere la contratacion temporal, nimero y caracteristicas,
situacion de la plantilla real y efectiva a la fecha de emision del informe.

c) Exposicion concreta y detallada de la necesidad que se pretende atender, asi
como de su cardcter extraordinario, urgente e inaplazable.

d) Numero de contrataciones temporales a realizar.

e) Denominacion del puesto o de los puestos a cubrir, perfil profesional a
contratar, indicando titulacion requerida para el desempefio del puesto.

f) Funciones y tareas a desarrollar por el personal a contratar.

g) Ventajas que genera la contratacion.

h) Consecuencias que generaria la no contratacion o el aplazamiento de la misma.
i) Justificacion razonada de la imposibilidad de atender la necesidad
extraordinaria, urgente e inaplazable mediante el personal disponible.
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j) Resumen econdmico del coste total de la contratacion o de las contrataciones,
incluidos los gastos de Seguridad Social.

k) Certificado del representante de la entidad sobre la existencia de crédito
adecuado y suficiente para la contratacion o las contrataciones y modo de
financiacion.

) Informacion complementaria que le pueda ser requerida por los drganos
competentes.

m) La singularidad de las funciones a desempenar.

n) La inviabilidad de la adscripcion al consorcio de personal procedente de las
administraciones consorciadas para el desempefio de las mismas, por requerirse
unos conocimientos especificos que no pueden desempefiarse por los empleados
publicos de las administraciones consorciadas.

Las sustituciones temporales o por renuncia de los contratados laborales al amparo
de una autorizacion obtenida conforme al procedimiento establecido en esta
directriz, no requerird la obtencion de una nueva autorizacidn, siempre y cuando
se mantengan las condiciones que motivaron la autorizacion inicial. La duracion
del nuevo contrato no sobrepasara, en ningun caso, la duraciéon temporal
autorizada inicialmente. No obstante, en el caso de que la nueva contratacién
supusiera un incremento de gasto, la entidad afectada, con cardcter previo a su
formalizacion acreditara ante la Secretaria General de Presupuestos y Financiacidn,
de forma previa, la suficiencia de crédito para cumplir con las obligaciones
derivadas de la nueva contratacion.

La resolucién autorizando o denegando la contratacién se dictara en el plazo
maximo de 20 dias habiles desde la presentacion en registro de la solicitud al
efecto. Transcurrido este plazo sin respuesta expresa la autorizacion deberd
entenderse denegada.

La contratacion de personal laboral temporal por parte del Consorcio de personal
ajeno a las administraciones consorciadas tendrd caracter excepcional de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 21 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

(Criterios de contratacidn del Sector Publico de Extremadura).

Tercera.- Instrucciones generales para la seleccion y contratacion de
trabajadores.

(Criterios de contratacidn del Sector Publico de Extremadura).

1.- La seleccion del personal laboral del Consorcio se realizard siguiendo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La seleccion del personal laboral fijo se llevara a cabo conforme a lo previsto en el
Reglamento General de Ingreso de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
este personal y en el apartado tercero del articulo 15 del V Convenio Colectivo de la
Junta de Extremadura.
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La seleccion del personal laboral acogido a las distintas modalidades de la
contratacion temporal se regira igualmente por lo establecido en el Reglamento
anteriormente citado.

2.- Las normas de contratacion habrdn de someterse a lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores, la Ley Basica de Empleo y demds normas de aplicacion en esta
materia.

Los contratos de trabajo se celebraran por escrito incluyendo en todos ellos el
periodo de prueba, conforme establece el Estatuto de los Trabajadores. En los
contratos se establecera un periodo de prueba con una duracion de dos meses para
el acceso a categorias profesionales de los Grupos I, Il y III, y un mes para el acceso
a categorias de los Grupos IV y V. No estaran sujetos al periodo de prueba aquellos
que hayan desempeiiado las mismas funciones en la Junta de Extremadura, bajo
cualquier modalidad de contratacion, durante un periodo igual o superior al
establecido como periodo de prueba. A estos efectos, no se consideraran las
funciones distintas de la categoria profesional de pertenencia que se asignen por
movilidad funcional.

3.- El Consorcio aplicard, en el ambito del V Convenio, los derechos de
informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion y
elaborarda anualmente una estadistica de empleo temporal facilitandola a los
Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados primero y segundo del articulo 64.1, apartado segundo
del articulo 65y apartado segundo del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

4.- En las pruebas que se convoquen para la seleccion de personal laboral temporal
se nombrarda un Tribunal conforme a lo establecido en el articulo 15 del V
Convenio.

Cuarta.- Sistemas de provision de los puestos de trabajo.

(V Convenio Colectivo de la Junta de Extremadura y Reglamento de Ingreso del Personal de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura).

1.- La provision de puestos de trabajo de personal laboral del Consorcio se realizara
conforme a lo establecido en el V Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Extremadura, Reglamento de Ingreso y Ley de la Funcion Publica de
Extremadura.

2.- Turno de ascenso.
Las plazas que se encuentren vacantes se ofertaran a turno de ascenso.
En el turno de ascenso podran participar todos los trabajadores fijos y fijos

discontinuos, acogidos al V Convenio, siempre que hayan permanecido en su
categoria profesional y especialidad, en su caso, un minimo de dos afios, cumplan
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con el requisito de titulaciéon conforme a lo establecido en el Art. 6 y en la
Disposicidn Adicional Tercera del citado convenio, en su caso, y se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Pertenecer a una categoria profesional y especialidad encuadrada en el mismo
grupo al de aquella a la que se pretende acceder.

b) Pertenecer a una categoria profesional y especialidad encuadrada en el Grupo
inmediatamente inferior al de aquella a la que se pretende acceder.

c) Aparte de lo dispuesto en los dos apartados anteriores y siempre que se hallen
en posesion de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria a que
pretenden acceder, los trabajadores fijos que hayan permanecido en su Categoria
Profesional y Especialidad un minimo de cinco afios con tal cardcter, podran
promoverse en ascenso a un Grupo Profesional dos tramos superior al de
pertenencia, de tal manera que se podra ascender desde el Grupo V al 111, desde el
IValll 6 desde el 11T al I.

En todo caso, serd necesario demostrar la adecuaciéon profesional mediante prueba
objetiva y concurso de méritos debidamente baremados. La prueba objetiva podra
consistir en la superacion de un curso selectivo, impartido en la Escuela de
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo General
de Formacion de la Junta de Extremadura.

En el concurso de méritos se tendran en cuenta como méritos la titulacién, la
antigiiedad, y los cursos de formacién en los términos establecidos en el Acuerdo
General de Formacién de la Junta de Extremadura.

Por acuerdo de la Comisién Paritaria del V Convenio se podra eximir del requisito
de titulacion para el ascenso a determinadas categorias profesionales de los Grupos
III, IV y V, en funcién de la escasa relevancia de la titulacion exigida en el
desempeiio del puesto de trabajo.

3.- Turno libre.

El Consorcio, en los términos que establezca la Ley de la Funcion Publica y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, convocard con base en la Oferta de
Empleo Publico que se halle vigente, las pruebas selectivas para cubrir las plazas
que correspondan de acuerdo con las previsiones totales de la referida Oferta.

Para valorar las pruebas selectivas se nombrardn los Tribunales de Selecciéon que
correspondan, que estaran constituidos por un numero impar de miembros no
inferior a cinco. Podrdn, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindicales firmantes
del presente Convenio. Los miembros del Tribunal deberdn poseer una titulacién
de nivel igual o superior al de la exigida para el acceso a la categoria profesional de
que se trate.

10
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El personal al servicio del Consorcio que forme parte como observador en
cualquiera de los 6rganos de valoracion que se indican en el presente articulo, sera
indemnizado por los gastos ocasionados como consecuencia de la asistencia a los
mismos.

4.- Convocatorias de pruebas selectivas.

Las convocatorias de pruebas selectivas deberan someterse, en lo que le sea
aplicable de acuerdo con el V Convenio Colectivo, a lo previsto en el Titulo I del
Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Teniendo en cuenta las dreas de actividad donde predominan los puestos de
naturaleza laboral, en las pruebas selectivas se considerardn especialmente los
ejercicios de caracter practico.

Los sistemas selectivos serdn la oposicidn, el concurso-oposicion y concurso libres,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de este Reglamento.

5.- Organos de seleccion.

Los organos de seleccion, salvo excepcion justificada, se nombraran en cada
convocatoria y deberdn estar formados por un nimero impar de miembros no
inferior a cinco.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales
durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que ostente representacion
en el ambito del Consorcio.

En cuanto al resto de particularidades relativas a los 6rganos de seleccion, sera de
plena aplicacion lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo I del citado Reglamento
de Ingreso mientras no contradiga lo pactado en el Convenio Colectivo.

6.- Solicitudes y anuncio de las pruebas.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el modelo oficial y en el plazo
establecido por la respectiva convocatoria.

A partir de la fecha de terminacién del plazo previsto en cada convocatoria para la
presentacion de instancias, se publicard en el «Diario Oficial de Extremadura», la
fecha, lugar y hora de realizacion de las pruebas, indicandose en este anuncio el
lugar donde se encuentren expuestas las listas de admitidos.

En todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente la

presentacion de las solicitudes de participacion y el desarrollo de las pruebas se
ajustaran a lo que disponen los articulos 13, 15 y 16 del Reglamento de Ingreso.
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7.- Relacion de aprobados.

Concluidas las pruebas se elevara al Director del Consorcio propuesta de
candidatos para la formacion de los contratos, que en ningiin caso podrd exceder
del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

8.- Adquisicidn de la condicién de personal laboral fijo.

El Consorcio procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se
formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna. Con cardcter
previo a dicha formalizacion, deberan justificarse adecuadamente los requisitos o
condiciones exigidas en la convocatoria en la misma forma prevista en el
Reglamento de Ingreso para el personal funcionario.

Transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada convocatoria, el
personal que lo supere satisfactoriamente adquirird la condicion de personal
laboral fijo.

9.- Discapacidades.

Sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 14 y 21 del Reglamento de Ingreso
en relacidon con las medidas relativas al acceso al empleo puiblico de las personas
con discapacidad.

10.- Listas de espera.

Finalizadas las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal laboral
fijo en las Categorias Profesionales del Convenio Colectivo en vigor, se constituira,
por cada una de las Categorias y Especialidades, respectivamente, una Lista de
Espera con los aspirantes que sin haber superado las correspondientes pruebas
selectivas, hayan aprobado al menos el primer ejercicio.

El orden de prelacion de los aspirantes en las Listas de Espera se establecerd
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.2) Mayor nimero de ejercicios aprobados.

2.2) Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.

3.2) En caso de empate se atendera al resultado del sorteo publico que previamente
se haya celebrado para su aplicacion general a todas las Listas de Espera.

En razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de
trabajo vacantes, hasta tanto se destine a los mismos a personal laboral fijo, el
personal laboral temporal necesario se seleccionard de entre los aspirantes que
integren la Lista de Espera correspondiente, constituida en la forma que se
especifica anteriormente.
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El Consorcio designara dicho personal por riguroso orden de puntuacion siempre
que reunan los requisitos exigidos para el desemperio del puesto de trabajo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del aspirante de
todas las Listas de Espera de la misma Categoria y Especialidad, en su caso, salvo
en los supuestos previstos en el siguiente parrafo.

En el supuesto de que la contratacién laboral temporal sea por tiempo igual o
inferior a tres meses el aspirante se reincorporara a la Lista de Espera en el lugar
que le corresponda. Si dicho contratacidn es superior a tres meses volvera a formar
parte de la Lista de Espera, si bien al final de la misma.

Se entendera como renuncia la no aceptacion, expresa o tdcita, de un puesto de
trabajo ofrecido, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Parto, Baja por Maternidad o situaciones asimiladas.

b) Cumplimiento del Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria, siempre que
no sea posible la asistencia al trabajo.

c) Enfermedad.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e) Por estar prestando servicios como interino o laboral temporal para la
Administracion de la Junta de Extremadura.

Cada Lista de Espera tendra una vigencia maxima de tres afios contados a partir de
la fecha de su constitucion, si bien, en todo caso, sera sustituida por la Lista de
Espera que derive de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas.

La Direccion del Consorcio facilitard a las Centrales Sindicales presentes en el
Comité de Empresa del Consorcio copia de las Listas de Espera una vez
constituidas, asi como informacion trimestral sobre las incidencias que se
produzcan en la gestion de las mismas.

11.- Pruebas especificas para listas de espera.

En las convocatorias de pruebas que se realicen para la constitucion de Listas de
Espera, los aspirantes deberdn reunir las condiciones generales exigibles para
participar en las pruebas para el ingreso como personal laboral fijo de las
correspondientes Categorias y Especialidades, asi como los requisitos que figuren
en la Relacion de Puestos de Trabajo, en su caso.

Excepcionalmente, en caso de no existir aspirantes en Lista de Espera, y sea
necesario y urgente la contratacion laboral temporal de personal para cubrir
determinados puestos o para realizar funciones o campafias muy especificas, el
personal necesario se seleccionard mediante contratacion genérica a través del
Sexpe, debiéndose reunir los requisitos de titulacion y las demds condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso para personal laboral fijo.
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12.- Contrataciones.

Las contrataciones laborales de personal no permanente se ajustaran a las normas
de general aplicacion en materia de contratacion laboral y a las especificas que se
sefialen por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, y
sera competente para su formalizacién el Presidente/a de la Comision Ejecutiva del
Consorcio.

Quinta.- Aplicacion de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

Sin perjuicio de las instrucciones anteriores, sera de aplicacion al personal del
Consorcio lo dispuesto sobre adquisicién y pérdida de la condicion de empleado

publico en el Titulo V de la citada Ley, en la medida aplicable al personal laboral.

(Ley de Funcion Publica de Extremadura).

Mérida, 15 de enero de 2020.
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