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ANEXO VIl

CONVENIO ENTRE LA “ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO BODION EMPLEO 11", Y LA EMPRESA
CONSORCIO CIUDAD NMONUMENTAL MERIDA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES

REUNIDOS
En W 2Ny @ L. de DUCLEM.L0GE . 20A ..
De una parte don... Lopenzo.. SupREZ.. (J()AMPL{:’.E.- .................................... , como presidente de la
Asamblea de la Mancomunidad de.... ;MUNACLRIOS .. Q.o SORIONY oo oo , de

conformidad con las competencias al mismo conferidas tanto por la Ley 17/2010, de 22 de dtclembre de

mancomunjzié;\des entidades locales de Extremadura, como por sus estatutos fundacionales aprobados con
fecha......... [05}2 ....................... .y publicados elZG....de05......del04S. .en el Diario Oficial de
Extremadura, nantero ...... AL ... , nombrado el...ZY. }IO/Z_G‘JS

De ofra parte D./D®. FELIX PALMA GARCIA con D.N.I: ., quien interviene actuando en
nombre y representacion, en su calidad de apoderado, de Ia Socledad CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL
MERIDA, con C.I.F S0600396F, (en adelante EMPRESA COLABORADORA), y domicilio social en C/ SANTA

JULIA 5 en MERIDA (Badajoz), constituida mediante escritura otorgada en...........ccccccoini el dla.......... , ante el
TOLRRIO: i sxbrvavirsimsserenss srpemsrisnbinners sEsanrassissmuss v ssin e st ses , bajo el nlimero de protocolo...........ccoccviveiiniiiinn Inscrita
en el Registro Mercantil de...........cococeeiiiiiiiiiciiiiiiiecciie, al folio....... del tomo...., hoja............. , inscripcion.....,
con facultades suficientes para representarla en este caso, constando sus poderes inscritos en el Registro
= | e , al folio........ del tomo.....hoja......... inscripeion......... y
derivando sus poderes del acuerdo del Consejo de Administracion en sesion celebrada
el de..........., de.......... , elevado a publico el ............ (*En el supuesto de ser empresa privada).
DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacién y firma del
presente documento.

SEGUNDO.- La Ley QOrgéanica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y la Formacién Profesional en su
articulo 6 parrafo 4 establece que la formacion favorecera la realizacion de practicas profesionales de los
alumnos en empresas Yy otras entidades. Dichas practicas no tendran caracter laboral.

El Plan de Accion Integral, Empleo, Emprendedores y Empresas, de Extremadura postula la promocién de las
practicas no laborales en empresas en entornos reales de trabajo en colaboraciéon con las empresas y los

agentes sociales.

TERCERO.- En ejecucién de las mismas el decreto por el que se regula el programa de formacion en
alternancia con el empleo "Escuelas profesionales” mediante acciones de formacidon y empleo, en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones
para dicho programa y se aprueba la primera convocatoria de subvenciones establece en su articulo 12 como
parte de los proyectos subvencionados la realizacién de practicas no laborales en empresas a la finalizacion de
la parte de formacién en alternancia previa formalizacién de convenio de colaboracién entre la entidad
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promotora de la accion de formacion dual y la empresa donde se vayan a realizar las practicas, a cuyo fin se
suscribe el presente.

CUARTO.-Que la entidad CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL MERIDA (a partir de ahora denominada

EMPRESA COLABORADORA) , cuyo objeto social (o actividad econdmica), es la de ..o , fal y
como se dispone en el articulo ........ de sus estatutos, epigrafe de alta en el Impuesto de Actividades
| =07 6] 1) o7 1< 0 R e , dispone de los recursos, personal e instalaciones necesarios para la

adecuada realizacion de las practicas en las especialidades de TRABAJOS AUXILIARES DE ARQUEOLOGIA,
en niveles de calidad éptimos y declara su voluntad de ejecutar las mismas.

QUINTO.- La entidad "MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIO BODION" (a partir de ahora denominada
ENTIDAD PROMOTORA), mediante el presente expresa su voluntad inequlvoca de colaborar en el proyecto de
practicas profesionales no laborales derivadas del Proyecto "BODION EMPLEQ II”.

SEXTO.- Que los OBJETIVOS GENERALES a conseguir mediante la realizacién de las practicas no laborales
gue se efectlien de acuerdo con el presente Convenio son los siguientes:

= Complementar la adquisicién por el alumnado de las competencias profesionales adquiridas en el proyecto
de Formacién en alternancia con el empleo "Escuelas profesionales” "BODION EMPLEQ II", y
proporcionarles el conocimiento de la organizaciéon productiva correspondiente a su perfil profesional,
mediante la realizacién de practicas en centros de trabajo que reproduzcan las condiciones habituales del
entorno empresarial,

= Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asl como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo

= Mostrar al empresariado local y comarcal con capacidad de contratacion el rendimiento del alumnado en
practicas de los proyectos de Formacién en alternancia con el empleo "Escuelas profesionales”, en
términos de productividad y su adaptacién al puesto de trabajo, con el fin de favorecer la insercion laboral
tanto de los alumnos participantes en el programa de practicas, como de futuros proyectos de formacion en
alternancia con el empleo “Escuelas profesionales”.

En virtud de todo ello, e implicandose todas las partes firmantes en la consecucién de la eficacia de las medidas
de formacion —empleo objeto de este convenio, de comun acuerdo, declaran su voluntad de suscribirlo, asumen
y se comprometen a cumplir las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA.-OBJETO

La realizacion de las practicas no laborales de conformidad con los objetivos generales establecidos en la
declaracion sexta, adecuadas a los contenidos del Proyecto BODION EMPLEO I y especialidades concretas),
"TRABAJOS AUXILIARES DE ARQUEOLOGIA", en el centro/s de trabajo adscritos a la empresa colaboradora
sito en C. SANTA JULIA 5 en MERIDA (Badajoz), con el contenido, tutores, cronograma, plan formativo de
actividades y de evaluacion y criterios de evaluacion establecidos en el Anexo I, que forma parte integrante e
indisoluble del presente convenio.

Los participantes en las mismas seran
D./D?. JOSE DANIEL BERROCAL GARCIA D.N.| 08881718S
D./D*. ALBA MENDEZ HERNANDEZ D.N.| 07255176X
D./D? ESTELA MARIA RUIZ PRZBYSLAWSKA D.N.| 45971187Y
D./D?*. ALMUDENA LARIOS TABALES D.N.| 088815115
D./D?. TERESA ACEITON CARVAJAL D.N.| 44781025W
D./D?, JOEL MARTIN BELLIDO D.N.I 80242638P
D./D?. NURIA CALLERO LOPEZ D.N.| 20537397F
D./D?, MARIA PILAR HURTADO MURNOZ D.N.| 01821377F
D./D? SEBASTIAN JOSEPH ROLLO D.N.| Y0026599W
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La relacion entre el alumno y el centro de trabajo, no tendra en ningln caso naturaleza juridico-laboral o
funcionarial, no teniendo los alumnos derecho a percibir ninguna retribucién por su participacion en la actividad
formativa, ni por los resultados que puedan derivarse de ella, por parte de la entidad colaboradora sin perjuicio
de la percepcion de la beca establecida en el articulo 12 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, a financiar por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo en los casos en que asl sea procedente.

Las horas de practicas semanales seran entre 25 a 35 horas semanales, siendo la maxima diaria de 7 horas yla
minima diaria de 5. Estan absolutamente prohibidas la realizacién de horas extraordinarias de cualquier
naturaleza,

SEGUNDA.-VIGENCIA

La vigencia del presente convenio estara condicionada a la de la duracion de las practicas no laborales
conforme el Anexo |, que en todo caso no podra ser superior a tres meses a computar desde su inicio.

TERCERA.-OBLIGACIONES,
1) PARA LA EMPRESA COLABORADORA

a) Prestar la formacion practica del objeto del convenio, con los medios adecuados, la cual debera
realizarse bajo la tutela del empresario o de un trabajador con la cualificacion o experiencia profesional
adecuada. Cada tutor no podra tener asignados mas de tres alumnos/as a su cargo salvo que se
determine un namero distinto en los Convenios Colectivos o por circunstancias excepcionales a
acreditar por la empresa.

A estos efectos se nombra como tutor/es de empresa a D/D* ...ANTONIO BARROSO
PAARETINEE, oo conmiisnmsinis st s s L €ON DUNLL: e

b) Encargar al alumno las unidades de obra y/o servicios constitutivas de la practica profesional en modo
suficiente y apropiado para la mejora de las competencias profesionales previstas, cuyo contenido
minimo debera respetar las actuaciones resefiadas en el plan formativo de actividades contenidas en el
Anexo |.

c) Cumplimentar semanalmente los partes de asistencia, asl como dar traslado a la entidad promotora de
las faltas, o comportamientos inadecuados de los alumnos/as en practicas.

d) Evaluar el desarrollo de las practicas realizadas por el alumnado, en base a los criterios e instrumentos
definidos en el plan formativo, asimismo colaborara en la supervision por parte de la entidad promotora

e) Informar, en su caso, a los representantes de los trabajadores, del contenide especifico del programa
formativo que desarrollaran los alumnos/as sujetos a este convenio.

f) Evaluar el desarrollo de las practicas realizadas por el alumnado, en base a los criterios e instrumentos
definidos en el plan formativo.

g) No encubrir o solapar con las actividades de practicas que deban de realizar los participantes, puesto de
trabajo real y efectivo de la empresa.

h) Facilitar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la inspeccion de las actuaciones formativas con la
finalidad de comprobar la calidad de las mismas y su adecuacion al presente convenio

i) Suscribir seguro de accidentes para la cobertura de las posibles contingencias acaecidas por la
asistencia a la accién formativa, incluido el riesgo de accidente "in itinere", en el caso, de que no lo
realice la entidad promotora, con las condiciones minimas establecidas en el articulo 12.3 del Decreto
96/2016, de 5 de julio. Una copia de los mencionados contratos de aseguramiento deberan ser
entregados al Servicio Extremefio Publico de Empleo, con caracter previo al inicio de las actividades.

e,
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2)

)

k)

Entregar a la finalizacion de las practicas no laborales, en colaboracién con las empresas promotoras, a
las personas que hayan participado en las mismas, el cuaderno de practicas cumplimentado en el que
conste, al menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracién y el
periodo de realizacion.

Las establecidas con caracter general en el articulo 34 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, y demas
especlficas que puedan establecerse a lo largo del articulado del mismo.

PARA LA ENTIDAD PROMOTORA

a) Poner en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el inicio de las practicas y la

b)

relacion de alumnos/as que las llevaran a cabo, y con anterioridad al comienzo a los representantes
legales de los trabajadores.

Dotar a los alumnos/as de un cuaderno de practicas donde figurara la rotacién por los diversos puestos
de trabajo, las actividades desarrolladas y los objetivos alcanzados, que contribuira a la evaluacién de
las Préacticas Formativas.

Asumir la direccion, supervision e inspeccion técnica de las practicas no laborales durante toda la
ejecucion del proyecto a través de la designacién de un responsable, el cual velara por el cumplimiento
del programa de practicas no laborales y trasladara al Servicio Extremefio Publico de Empleo las
incidencias surgidas en el desarrollo del mismo.

Colaborar en la valoracion y supervision final por parte del responsable de practicas, del contenido y
desarrollo de las practicas, mediante los criterios de evaluacion incluido en el plan formativo de
actividades y de evaluacién que se acompafia como Anexo al presente convenio y que forma parte
integrante del mismo.

A dichos efectos se nombra como responsable de practicas a D./D® ANTONIO BARROSO MARTINEZ.

Adoptar las medidas necesarias para la proteccién de los datos personales recabados con ocasion de
la ejecucion del presente convenio de conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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f) Suministrar a los participantes adecuada informacion y orientacion sobre los proyectos en los que
participen.
g) Informar expresamente y por escrito de forma clara y comprensible a los participantes, de las

obligaciones que asumen. El cumplimiento de la presente obligacién debera acreditarse
individualmente por cada alumno ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

h) Remitir en el plazo maximo de 15 dias habiles a computar desde el dia siguiente a la finalizacién de
las practicas al SEXPE, la siguiente documentacion, salvo que la misma se encuentre ya en poder
de la Administracién conforme el articulo 50 del Decreto.

-Cuaderno de practicas y evaluacién de los alumnos participantes debidamente diligenciados y
sellados por ambas entidades.
-Partes de asistencia, debidamente firmados por el alumnado.

i) Facilitar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la inspeccién de las actuaciones formativas con la
finalidad de comprobar la calidad de las mismas y su adecuacién al presente convenio.

CUARTA.-PUBLICIDAD.

En la difusién publica de las actividades a que se refiere este Convenio, sin perjuicio de las obligaciones
especificas que en cada caso concurran, se mencionara expresamente al Servicio Extremefio Ptiblico de
Empleo, en la forma establecida en las reglamentaciones técnicas de imagen institucional al efecto y demés
normativa de aplicacion. Dicho requisito sera asimismo exigible en cuanta documentacién se genere con
ocasion de la aplicacion del mismo. Asimismo deberan afadir el logotipo del Servicio Pablico de Empleo
Estatal en los términos establecidos en la normativa vigente.

QUINTA.- EXCLUSION DEL PROGRAMA
Supondréa causa de exclusion del programa de practicas:

a) Laacumulacion de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes

b) No seguir con aprovechamiento las ensefianzas a juicio del tutor de formacién designado
por la empresa

¢) La actitud grave de indisciplina del alumno en practicas.

d) Faltas reiteradas de puntualidad

SEXTA.-EXTINCION ANTICIPADA DEL CONVENIO

Con independencia de la extincion del convenio por expiracion del tiempo convenido, podra resolverse o
rescindirse anticipadamente el presente convenio por alguna de las siguientes causas:

= Fuerza Mayor.
= Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio.
= Abandono voluntario o exclusién del programa de practicas de todos los participantes relacionados en

la clausula primera.

Este convenio podra ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las finalidades del
mismo por incumplimiento de alguna de las clausulas. La denuncia se efectuard comunicandola a la otra
parte, mediante escrito fundado, con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga
efectos dicha denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las précticas profesionales ya
iniciadas garantizando en lo posible los intereses formativos de los alumnos.

Y para que asl conste, todas las partes firman el presente Convenio por triplicado ejemplar en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento. S
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