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Resolucion del Director del Consorcio de la Ciudad Monumental de
Mérida, por la que se convoca una BECA DE INVESTIGACION para
DOCTORES EN HISTORIA, conforme a las siguientes

BASES:
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Direccion del Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida (en
adelante, Consorcio) convoca una beca de investigaciéon para la realizacién de un
estudio sobre la historia de Mérida.

SEGUNDA: CARACTER DE LA BECA

L- La beca no establece relacién laboral alguna entre el beneficiario y el
Consorcio.

2.- Ll disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra ayuda financiada con fondos publicos o privados, espafioles o
comunitarios, asi como sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual
o estatutaria del interesado. Igualmente es incompatible con la percepcion de
prestacion por desempleo.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran concurrir a la presente convocatoria aquellas personas mayores de
edad que retinan en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias los siguientes requisitos:

1- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
Noruega o Islandia, o extranjero residente legalmente en Espafia con permiso de
residencia temporal o permanente.

2.- Estar en posesion del titulo de Doctor en Historia, en cualquiera de sus
ramas, obtenidos en los tltimos cinco afios.

3.~ Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las
funciones objeto de la beca a la que se aspira.

4.~ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

Las personas con minusvalia fisica o siquica serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempeiio de las funciones propias del becario.
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CUARTA: PERIODO DE DISFRUTE DE LA BECA.

La beca de disfrutara por un periodo de diez meses, pudiéndose renovar por
hasta un periodo maximo de veinte meses (mdximo hasta el 31 de diciembre de
2017), siempre que se cumplan las obligaciones inherentes a la misma, se
considere procedente continuar con las lineas de investigacién y exista la
correspondiente dotacion presupuestaria.

La prorroga de la beca no supondrd, en ningtin caso, una alteracion de la
naturaleza de la misma, regulada en la presente convocatoria.

QUINTA: DOTACION ECONOMICA.

1.- La beca tendrd una dotacién mensual bruta de mil cuatrocientos euros
(1.400’00 €).

2.- Ademds de la dotacidn seiialada en el apartado anterior, se podran percibir
ayudas complementarias por los desplazamientos realizados para efectuar
trabajos exigidos por la linea de investigacion.

3.- La beca serd objeto de cotizacion a la Seguridad Social por las
contingencias comunes y de accidentes y enfermedad profesional.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1.- Los solicitantes de la beca deberdn presentar una instancia segtin el
modelo de solicitud recogido en el Anexo I de esta convocatoria, dirigida al
Director del Consorcio, en el Registro de esta entidad, calle Reyes Huertas n.2 5 -
06800 Mérida, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.- Bl plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales,
computables desde la publicacion de las presentes bases en la pdgina web
www.consorciomerida.org y en el tablon de anuncios del Consorcio (dltimo dia:
21 de abril de 2016. El horario de presentacion de solicitudes en Registro serd de
9’00 a 14’00 horas.

3.~ Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo se hallardn
disponibles en la conserjerfa de la sede del Consorcio (Calle Reyes Huertas, n° 5
de Mérida) y en la pagina web del Consorcio.
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SEPTIMA: DOCUMENTACION.

3 1.~ Los aspirantes deberdn presentar, unidas a la solicitud, la siguiente
04 918 documentacién:

A.- Fotocopia compulsada del DNI.

B.- Curriculum Vitae en el que se relaciones detalladamente todos los
méritos referidos por el solicitante, junto con la documentacion justificativa de
los mismos.

Los méritos se estructurardn del siguiente modo:

a/ Publicaciones

b/ Experiencia Investigadora

¢/ Premios y Menciones Oficiales
d/ Cursos

e/ Expediente Académico

Por cada mérito alegado, se indicard, en numeracién sucesiva, los
documentos adjuntos que lo justifiquen,

C.- Fotocopia compulsada del titulo de Doctor en Historia, en cualquiera de
sus ramas.

D.- Expediente académico oficial de la carrera universitaria en Historia, en
cualquiera de sus ramas.

OCTAVA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias y examinadas las mismas
por el Comité de Seleccion, serd aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que serd publicada en la pdgina web y tablén de anuncios del
Consorcio. No serdn admitidos los aspirantes que no retnan los requisitos
establecidos en la base tercera.

NOVENA: COMISION DE SELECCION.

1.- La Comision de Seleccion estard formada por las personas indicadas en el
anexo 1.
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2.- La Comision tendra las siguientes funciones:

Evaluacién de solicitudes. Peticion de los informes que estimen
necesarios para un mejor conocimiento y valoracion de las solicitudes.

- Celebracion de entrevista personal a que se refiere la estipulacion
décima de la presente convocatoria.

. Elevacion de la propuesta de resolucién al Director del Consorcio.
DECIMA: SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constard de fase de concurso y entrevista
personal, segtin los criterios establecidos en los apartados siguientes:

[.- Fase de concurso.
Se valorardn los siguientes méritos:

.~ Publicaciones relacionadas con la Historia de Mérida, hasta 4 puntos,
segun la siguiente ponderacion:

o oo punto por monografias con ISBN

o 0’25 puntos por articulo publicado en revistas con ISSN o capitulo o
articulos en publicaciones con ISBN

0 En los casos anteriores, se incrementara la puntuacién en un 50%

cuando las publicaciones se refieran a la etapa parlamentaria.

.- Experiencia investigadora en la historia de Mérida, incluidas becas, hasta 2
puntos.

Este apartado se ponderara con criterios objetivos por el Comité de
Seleccion, incrementando en un 50% la puntuacion de cada criterio cuando la
experiencia del interesa se refiera a etapa parlamentaria.

- Premios y menciones oficiales académicas, hasta 2 puntos.

- Imparticion o asistencia a cursos y conferencias relacionadas con el objeto
de la convocatoria, especialmente en el dmbito de la investigacién de Mérida en
su etapa contempordnea, hasta 1 punto.

- Expediente académico, hasta un méximo de o’so puntos.

- Imparticion de cursos y conferencias y asistencia a cursos relacionadas con

el objeto de la convocatoria, especialmente en el dmbito de la investigacion de
Mérida en su etapa contemporanea, hasta 1 punto. El Comité de Seleccion
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ponderard la puntuaciéon parcial de cada curso o conferencia, valorandose en un
50% afadido los cursos y conferencias relacionadas con la etapa parlamentaria.

.- La experiencia previa del solicitante, con hasta un médximo de o’so puntos.

Esta prueba sera valorada con hasta un mdximo de diez puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de cinco puntos.

II.- Entrevista personal.

La Comisiéon publicard en el tablén de anunciaos del Consorcio una relacién
en la que se especificardn los aspirantes que hayan superado la fase de concurso,
y en la cual se fijard la fecha en la que serdn convocados a la entrevista personal
sobre contenidos generales de su especialidad, en la que se valorard la aptitud de
los aspirantes y la adecuacion de su perfil personal a la beca objeto de esta
convocatoria. Esta prueba serd valorada con hasta un médximo de cuatro puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de dos puntos.

UNDECIMA: BENEFICTARIO DE LA BECA.

1.- Resultard beneficiario de la beca el aspirante que obtenga mayor
puntuacién, una vez realizada la suma aritmética de las dos puntuaciones citadas
anteriormente.

2.- Los trabajos realizados por el becario serd propiedad del Consorcio y no
podran ser utilizados por el autor sin la correspondiente autorizacién de esta

entidad.

3.- Se constituird una bolsa de reserva con los aspirantes que, habiendo
superado la seleccidn, no resulten adjudicatarios de la beca.

4.~ La convocatoria de la beca podra declararse desierta.
DUODECIMA: DERECHOS DEL BECARIO.
1. Son derechos del beneficiario de la beca, con cardcter general:

a) Obtener del Consorcio la colaboraciéon y el apoyo necesario para el
desarrollo normal de su estudio e investigacion.

b) Estar integrado en los y Equipos de Investigacion del Consorcio.
c¢) Disfrutar de los demads derechos reconocidos en esta convocatoria.

2. El beneficiario de la beca tiene derecho a percibir en plazo la ayuda
econdmica que corresponda a la beca establecida en esta convocatoria, sin que
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tenga naturaleza de salario, y a su inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social en las condiciones que procedan legalmente. Ademds, tendrd
derecho equivalente al régimen de vacaciones, permisos y licencias que disfrute
el personal investigador del Consorcio.

DECIMOTERCERA: OBLIGACIONES DEL BECARIO.

1.-El becario, una vez que acepte la beca adquiere los siguientes
COMPromisos:

a) Presentar certificacion médica acreditativa de que no padece enfermedad o
defecto fisico que impida la prestacion de los estudios y trabajos que conlleva la
aceptacion de la beca.

b) Presentar declaracion jurada de no tener relaciéon laboral alguna ni cobrar
prestacion de desempleo.

¢) Cumplir las bases de la convocatoria y demds normas que resulten de
aplicacion como consecuencia de la misma.

d) Comenzar el disfrute de la beca el dia que se senale.

e) El becario llevard a cabo sus tareas en las dependencias del Consorcio en
las condiciones de lugar y tiempo que se le indiquen.

2.- El Consorcio se reserva el derecho de suspender o, en su caso, revocar el
disfrute de la beca en el supuesto de que el becario no realizara los trabajos de
investigacion en condiciones satisfactorias.

3.- El incumplimiento por el becario de sus obligaciones podra dar lugar a la
privacion de la beca por el tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las

responsabilidades que resulten exigibles.

Mérida, a 11 de abril de 2016.

El Director del/Consorcio




