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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 27 de julio de 2012, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "III Convenio Colectivo de Trabajo del personal laboral del Consorcio
Ciudad Monumental Histdrico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida”, suscrito el
14 de junio de 2012. (2012061349)

Visto el texto del III Convenio Colectivo de trabajo del personal laboral del “"Consorcio Ciudad
Monumental Histdrico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida (codigo de convenio
06001322012001), que fue suscrito con fecha 14 de junio de 2012, por la Direccion y el Comité
de Empresa del Consorcio de la ciudad monumental de Mérida.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 27 de julio de 2012.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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111 CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL “CONSORCIO CIUDAD
MONUMENTAL, HISTORICO-ARTISTICA Y ARQUEOLOGICA DE MERIDA”,
PERIODO 1-1-2009 a 31-12-2012.

Articulo 1. Partes negociadoras ambito y vigencia.

a) Partes negociadoras. El presente Convenio se ha negociado entre la Direccion y el Comité
de Empresa del Consorcio de la ciudad Monumental de Mérida (en adelante, Consorcio),
estando legitimados al efecto conforme a lo dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Ambito. Este Convenio regulard las relaciones juridico-laborales del personal laboral que
presta su trabajo en el Consorcio. Asimismo, este Convenio sera de aplicacion al personal
cuyo ingreso se produzca posteriormente.

Al personal contratado a tiempo parcial le sera de aplicacion el Convenio, sin perjuicio de
aquellos derechos, econdmicos o no, susceptibles de division, que le sean aplicados pro-
porcionalmente.

c) Vigencia. Este Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2009 y se pro-
longara hasta el 31 de diciembre de 2012. Las partes negociadoras se obligan, dentro del
ambito temporal sefialado en el parrafo anterior, a plazos distintos en los puntos en que
asi se diga.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad de alguna de las cldusulas
pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clau-
sulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algu-
nas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

Articulo 2. Naturaleza y efectos.

El presente Convenio se adopta al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 5, parrafo final, de los Estatutos del Consorcio, y su contenido obli-
ga, durante su vigencia, al Consorcio, a los trabajadores incluidos en su ambito personal y al
Comité de Empresa.

Articulo 3. Denuncia.

Las partes firmantes podran denunciar el presente Convenio dentro del plazo de cuatro me-
ses anterior a su vencimiento. En caso contrario, se entendera prorrogado su contenido anual-
mente. En el plazo de un mes desde la fecha de la denuncia se constituird la Comision
Negociadora.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.

Con sujecion a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo corresponde a la Direccion
del Consorcio, sin perjuicio de la consulta y participacion de los representantes legitimos de
los trabajadores, ni de lo establecido en el Titulo III, Capitulo IV, de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El Comité de Empresa del Consorcio participara en esta materia estudiando las condiciones
de trabajo de las distintas unidades administrativas, siendo oidas en sus conclusiones y en to-
das aquellas sugerencias que contribuyan a la racionalizacion del trabajo y a la mejora de la
productividad, que se reflejara en la RPT

La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

a) mejora de la prestacidn de servicios al ciudadano, b) simplificacion del trabajo y mejora de
los métodos y procesos, c) adecuacion de plantillas de personal al trabajo a realizar, d) clasi-
ficacion y determinacion correcta entre puestos de trabajo y categorias profesionales, €) au-
mento de la eficacia, sin detrimento de la humanizacion del trabajo, f) evaluacion del de-
sempefio, g) mejora de la calidad del empleo aplicando instrumentos de profesionalizacion,
promocion, tanto vertical como horizontal a través de la carrera profesional, y formacion del
personal; y h) establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con
garantias de seguridad y salud.

Articulo 5. Plan de igualdad entre hombres y mujeres.

Las partes negociadoras del convenio se emplazan a comenzar la negociacion de un Plan de
Igualdad, de acuerdo al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y a la Ley Organica pa-
ra la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOI), de aplicacion al personal laboral del
Consorcio en el plazo de la vigencia de este convenio.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio se consti-
tuird una Comisidn Paritaria por cinco representantes de los trabajadores del Consorcio y cin-
co representantes del Consorcio. En ningun caso quedaran excluidos de esta Comision repre-
sentantes de los trabajadores que pertenezcan a las organizaciones sindicales que constituyan
el Comité de Empresa.

Dicha Comision tendra como funciones:

a) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento que deberd contener la determinacion
de los procedimientos para solventar las discrepancias en el seno de la misma;

b) Vigilar la aplicacion de este Convenio e interpretar su contenido.

Para la validez de los acuerdos, deberd estar constituida con la presencia de, al menos, tres
miembros de cada una de las partes.

Las reuniones de este 6rgano se celebraran ordinaria y obligatoriamente cada seis meses y
con caracter extraordinario segln disponga su reglamento de funcionamiento interno, los
acuerdos entraran en vigor al dia siguiente o en aquella otra fecha o plazo que se determine
por la Comision Paritaria. Las partes podran acudir a las reuniones asistidas de asesores.

Articulo 7. Relacion de puestos de trabajo.

La Relacion de puestos de trabajo (RPT) constituye el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal laboral al servicio del Consorcio, de acuerdo con las ne-
cesidades de los servicios y la oferta de empleo publico anual aprobada por el Consejo Rector
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y donde se precisan los requisitos para el desempefo de cada puesto de trabajo, realizando-
se la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo a través de ella, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, sobre Criterios para la elaboracion, mo-
dificacion o actualizacion de relaciones de puestos de trabajo.

Las partes firmantes se comprometen a acordar la relacion de puestos de trabajo del perso-
nal laboral del Consorcio, en el plazo maximo de 6 meses desde la firma del presente Convenio
Colectivo. Dicha RPT quedara reflejada en el Anexo V.

Articulo 8. Clasificacion profesional.

Se establecen 5 grupos profesionales en los que deberan integrarse el personal del Consorcio
y las categorias profesionales establecidas en el Anexo I:

En el Grupo I estara integrado el personal laboral que tenga una categoria laboral correspon-
diente a este Grupo conforme al Anexo I del presente Convenio y esté en posesion del titulo
expedido por la Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalente reconocido por el Ministerio
de Educacién y Ciencia y haya sido contratado para ejercer funciones o desempefar puestos
de trabajo para lo que se haya exigido esta titulacion.

En el Grupo II estara integrado el personal laboral que tenga una categoria laboral corres-
pondiente a este Grupo conforme al Anexo I del presente Convenio y que posea Titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de Tercer Grado o titulo
equivalente y haya sido contratado para realizar funciones o desempefiar puestos de trabajo
calificados como de Técnico Medio.

En el Grupo III estard integrados el personal laboral que tenga una categoria correspondien-
te a este Grupo conforme al Anexo I del presente Convenio, que posea Titulo de Bachillerato
Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado, Bachiller
(LOGSE), Bachilleratos Experimentales, Formacion Profesional especifica de Grado Superior,
Modulo Profesional Experimental de Nivel 3 o Formacion Laboral y haya sido contratado para
desempefiar puestos de trabajo en los que se haya exigido esta titulacion.

En el Grupo IV estara integrados el personal laboral que tenga una categoria correspondien-
te este Grupo conforme al Anexo I del presente Convenio, que posea Titulo de Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Primer Grado, Titulado de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), haber superado el Primer Ciclo Experimental de la
Reforma de Ensefianzas Medias, Formacion Profesional Especifica de Grado Medio, Mddulo
Profesional Experimental de Nivel 2 6 Formacion Laboral y haya sido contratado para desem-
pefiar puestos de trabajo en los que se haya exigido esta titulacion.

En el Grupo V estara integrado el personal laboral que tenga una categoria correspondiente
a este Grupo conforme al Anexo I del presente Convenio, que se halle en posesiéon del
Certificado de Escolaridad, Formacion Profesional Elemental (Programa de Garantia Social) y
haya sido contratado para realizar los trabajos que corresponden a la categoria incluida en
este grupo.

Se adaptara a la normativa vigente los titulos requeridos.
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Articulo 9. Retribuciones.
A) Los conceptos retributivos del personal laboral seran:

1. Sueldo base, que serd igual para todos los trabajadores pertenecientes al mismo gru-
po. Su cuantia se establece en el anexo III.

2. Complemento de categoria. Su cuantia se establece en funcion del nivel asignado a la
categoria conforme al anexo III, estableciéndose 7 niveles.

3. Complemento de Nivel de Promocion Profesional: Se asigna a cada trabajador en fun-
cion de la formacion y cualificacion profesional derivada de la antigiiedad en la catego-
ria. Comprende a su vez tres niveles por cada nivel de categoria:

Nivel 3) Corresponde a todos los trabajadores del Consorcio desde el inicio de su rela-
cion laboral o desde el inicio de la prestacion de servicios en la categoria correspon-
diente. Se dota, al inicio del Convenio, con el 20% del antiguo complemento de grupo
(del I Convenio), convertido en el presente Convenio en complemento de categoria, que
se detrae de este concepto.

Nivel 2) Corresponde a aquellos trabajadores que acreditan mayor formacion y cualifi-
cacion profesional por antigliedad, asignandose a aquellos trabajadores que dispongan
de 2 afios de antigliedad ininterrumpida en la categoria o prestado servicios mas de 3
afios en la categoria que ostentes de forma interrumpida. En caso de promocion de ca-
tegoria, el trabajador mantendra el nivel 2 de su anterior categoria si éste es superior
al nivel 3 de su nueva categoria. Absorbe la base inicial el nivel anterior.

Nivel 1) Corresponde a aquellos trabajadores que acrediten una especial formacion y
cualificacién profesional en su categoria. Se asigna a los trabajadores que tengan una
antigliedad igual o superior a 7 aflos en la categoria y reinan, ademas, los méritos que,
para cada categoria, se establecen en el anexo V de este Convenio. Retribuido en una
cantidad superior al 10% de la cantidad correspondiente en cada momento al nivel 2.

3. Paga de Septiembre: corresponde a aquellos trabajadores con mas de dos afios de anti-
giedad ininterrumpida en la empresa, estableciéndose su cuantia por categorias en el ane-
xo III. Se abona en pago Unico en el mes de septiembre.

4. Complemento de antigliedad, que se reconocerd a todos los trabajadores cada tres afios
de permanencia en la Empresa y su cuantia sera Unica para todos los grupos. Su cuan-
tia serd de 484,82 euros al afo o de 34,63 euros al mes. Se devengara a partir del mes
siguiente a aquél en que se cumplan tres afos o multiplos de tres afos de trabajo efec-
tivo.

4. Pagas extraordinarias: Se reconocen dos pagas extraordinarias al afio, compuestas por el
sueldo base, complemento de categoria, antigliedad y el complemento de nivel de pro-
mocidn profesional, a abonar en junio y diciembre.

5. Complementos especificos: Se destinan a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo, como son:
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a) Turnicidad: Es el complemento de indole funcional que retribuye la prestacion de servi-

cios en régimen de turnos rotativos de mafiana y tarde, o mafiana, tarde y noche en
semanas consecutivas, entendiéndose por tal una rotacion de como minimo el 25% de
la jornada en el periodo de tiempo considerado en cada caso.

La cuantia de este complemento se fija en 37,56 euros mensuales que se percibira du-
rante el periodo de tiempo que se mantenga este régimen de turnos.

b) Trabajos en domingos y/o festivos: Complemento de indole funcional que retribuye la

prestacidn de servicios en domingo y/o festivo. Su cuantia sera de 32,04 euros por ca-
da domingo y/o festivo trabajado en jornada completa y en funcion de las horas traba-
jadas en caso contrario. Su abono sera mensual.

¢) Nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la no-

che y las ocho de la mafiana se abonaran con un recargo del 25% del salario base men-
sual mas el complemento de grupo que perciba el trabajador proporcional a dichas horas.

Igualmente, percibiran un complemento de nocturnidad del 25% del salario base men-
sual mas el complemento de grupo en doce mensualidades, los trabajadores que habi-
tualmente realicen la totalidad de su trabajo entre las horas citadas, salvo que el sala-
rio se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

d) Toxicidad y Peligrosidad: su cuantia sera de hasta el 20% del sueldo base percibido por

el trabajador en funcion del tiempo de exposicidn a situaciones tdxicas o peligrosas, de
la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

Serd concedido por primera vez o revisado por resolucion del Director Gerente, previa
comunicacion al Comité de Empresa, siendo imprescindible para conceder este com-
plemento que haya informado favorablemente el Comité de Seguridad y Salud.

En cualquier caso el complemento debera responder a circunstancias verdaderamente
excepcionales, por cuanto la regla general debe ser su eliminacion cuando desaparez-
can las circunstancias negativas que lo justifican.

e) Complementos de Coordinacién de Departamento o Area. Lo percibiran los trabajado-

f)

res a los que se encomienden, respectivamente, funciones de Coordinacion de
Departamento o Area, que se designaran libremente por la direccién de entre los tra-
bajadores y que Unicamente lo percibirdn durante el tiempo que desempefien estas fun-
ciones. La cuantia de estos complementos se establece en el anexo III

Estos complementos desde la firma por las partes de este Convenio no seran consoli-
dables y en cuanto a la consolidacion del “*Complemento de Direccidon o de Coordinacion
de Departamento o Area”, recogida en el articulo 7. A) 5. e) del II Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Consorcio, igualmente desde la firma por las partes de este III
Convenio Colectivo quedara sin efecto y no se abonara ninglin complemento consoli-
dado con el II Convenio a partir de la entrada en vigor de este III Convenio.

Complemento de jornada partida: Este complemento lo percibirén todos los trabajado-
res que por la naturaleza y organizacion del servicio presten sus servicios en jornada
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laboral dividida en periodos de mafiana y tarde. Su cuantia sera de 4,39 euros al dia.
Se devengara por dia trabajado y su abono sera mensual.

g) Complemento especifico de taquilleros del Teatro Romano. Lo percibiran los taquilleros
que presten sus servicios en la taquilla del recinto monumental del Teatro y Anfiteatro
Romanos de Mérida. Su cuantia sera de 2,91 euros por cada dia trabajado en la citada
taquilla en jornada completa y, en caso contrario, en cuantia proporcional a las horas
trabajadas. Su abono serd mensual.

h) Complemento de disponibilidad. Su cuantia sera de 100 euros, lo percibiran aquellos
trabajadores que por libre designacion del Director Gerente, deban estar a disposicion
del Consorcio para el desarrollo de sus funciones fuera del horario laboral con caracter
permanente o de forma temporal. Se abonard mensualmente y exclusivamente duran-
te el tiempo que permanezcan en esta situacion.

B) Las cuantias del sueldo base, complemento de categoria, complemento de nivel de pro-
mocion profesional, complemento de promocion econdmica, complemento de antigliedad
y todos los complementos especificos, excepto nocturnidad y peligrosidad y toxicidad, se
incrementaran durante los afios de vigencia del presente Acuerdo en el porcentaje que
para las retribuciones del personal laboral determinen las sucesivas Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 10. Puestos de libre designacion.

La Direccion del Consorcio, previa negociacion con el Comité de Empresa, podra determinar
puestos de coordinacion de departamento o area y designar para ocuparlos a cualquier tra-
bajador fijo o adscrito al mismo por cualquiera de las instituciones consorciadas. En cuanto a
la percepcidn de los complementos que pudieran corresponder por el desempefio de la coor-
dinacidén, estas se abonaran exclusivamente al personal del Consorcio.

La Direccion del Consorcio podra determinar los trabajadores sujetos a disponibilidad fuera de
horario laboral, sin perjuicio del derecho del trabajador a obtener el complemento de dispo-
nibilidad y de la negociacién previa del complemento con el Comité de Empresa. Este com-
plemento no consolidara en ningln caso.

Articulo 11. Dietas y gastos de desplazamientos.

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral, derivadas de comisiones de servicios or-
denadas por los 6rganos directivos del Consorcio, seran abonadas en las condiciones del
Decreto 287/2007. Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, se actualizaran
con el incremento general que se establezca por la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Para las dietas en el territorio nacional y extranjero se estara a lo dispuesto en el Anexo Iy
IT del Decreto 287/2007.

Los gastos de locomocion seran los establecidos en el Anexo IV del Decreto 287/2007.

La asistencia y participacion en congresos, seminarios, conferencias y demas eventos simila-
res por parte de los trabajadores del Consorcio generaran las dietas y los gastos de locomo-
cion conforme a las condiciones fijadas en el acuerdo de formacion.
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Articulo 12. Cambio de puesto de trabajo.

En el supuesto de declaracion de incapacidad permanente, parcial o total, efectuada por el
INSS a un trabajador, el Consorcio, previa peticion del trabajador, procedera, por una sola vez,
al cambio de puesto de trabajo siempre que la situacion del interesado lo requiera y la orga-
nizacion del trabajo lo permita, por otro puesto que se encuentre vacante desocupado y que
sea mas compatible con su estado fisico y capacitacidon, dentro de su mismo o inferior grupo,
dando lugar a la correspondiente variacion del contrato, y con respeto en todo caso, de la an-
tigliedad inicial.

En casos de enfermedad grave, que suponga riesgo para la salud del trabajador y/o de ter-
ceros, no incapacitante a efectos del INSS, procedera de oficio o a instancia del interesado a
la adscripcidn definitiva o temporal del trabajador a un puesto de trabajo adecuado, median-
te acuerdo del Comité de Empresa y la Direccion del Consorcio previo informe médico favo-
rable emitido a instancias del Comité de Salud.

Articulo 13. Provision de puestos de trabajo.
1. Oferta de Empleo.

Corresponde al Consejo Rector del Consorcio la aprobacion anual de la Oferta de Empleo de
puestos de nueva creacion o vacantes y su forma de provision. La Direccion del Consorcio no
podra convocar pruebas selectivas para cubrir puestos de trabajo indefinido que no hayan si-
do previstos en la Oferta de Empleo, sin perjuicio de su cobertura mediante contrato de tra-
bajo temporal hasta su provisidon definitiva una vez incluida en la Oferta de Empleo.

La propuesta de Oferta de Empleo serad elaborada por la Direccion del Consorcio previa ne-
gociacion con el Comité de Empresa.

2. Sistemas de provision de puestos de trabajo.

La provision de puestos de trabajo en el Consorcio, excluidos los puestos de libre designacion,
se realizarad con arreglo a los siguientes procedimientos:

Primero. Turno Libre.

La Direccion del Consorcio podra convocar pruebas selectivas para cubrir puestos de trabajo
de la Oferta de Empleo o para cubrir necesidades temporales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente respecto del Turno de Ascenso.

Se podran convocar pruebas selectivas por Turno Libre para constituir bolsas de trabajo de de-
terminadas categorias profesionales con objeto de cubrir necesidades temporales, coincidien-
do con las pruebas selectivas para cubrir puestos de trabajo o con caracter independiente.

Segundo. Turno de ascenso.

La Direccion del Consorcio ofrecera preferentemente por Turno de Ascenso los puestos de tra-
bajo de nueva creacion, asi como los vacantes, correspondientes a todas las categorias pro-
fesionales siempre que existan trabajadores que cumplan los requisitos establecidos en el pa-
rrafo siguiente. La Direccion podra utilizar este procedimiento aunque el puesto de trabajo no
esté previsto en la Oferta de Empleo.
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En el Turno de Ascenso podran participar todos los trabajadores fijos acogidos a este Convenio,
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido en su categoria profesional un minimo de dos anos.

b) Haber transcurrido mas de dos afios desde que obtuvieron la condicién de trabajado-
res fijos.

c) Cumplir los requisitos de titulacion exigidos en el articulo 6° de este Acuerdo y, en su
caso, los requisitos legales exigidos para la habilitacion profesional en determinadas ca-
tegorias.

d) Pertenecer a una categoria profesional encuadrada bien en el mismo grupo profesional,
bien en el inmediatamente inferior al de aquella a la que se pretende acceder o bien en
el grupo profesional inferior en dos tramos al que se pretende acceder (de tal forma
que se podra ascender del III al I, del IV al II y del V al III).

Tercero. Contratacidn genérica a través del Sexpe.

La cobertura de puestos de trabajo correspondientes a personal no permanente que se pre-
tendan cubrir con contratos de trabajo inferior a seis meses y relativos a categorias en las
que no exista bolsa de trabajo, o en el caso de existir no haya ningun candidato disponible,
se realizard mediante contratacion genérica a través del Sexpe.

En estos casos, corresponde al Sexpe o Servicios Publicos de Empleo la preseleccion de los
candidatos de acuerdo con los perfiles definidos por la Direccion del Consorcio, previa nego-
ciacion con el Comité de Empresa, y al Tribunal de Seleccidn la seleccidn final de los trabaja-
dores mediante valoracion de méritos.

Igualmente la cobertura de puestos de trabajo no permanentes correspondientes a peones de
arqueologia que intervengan en proyectos de arqueologia realizados en el ambito de la acti-
vidad econdmica del Consorcio y para la que se disponga de financiacion externa se realiza-
ra mediante contratacion genérica del Sexpe, que hara la preseleccidn de los candidatos aten-
diendo a los perfiles definidos por la Direccion del Consorcio, previa negociacion con el Comité
de Empresa. La seleccion definitiva de entre los candidatos preseleccionados la hara una co-
mision nombrada al efecto por la Direccion. En esta comision podrd participar un represen-
tante sindical.

3. Tribunales de Seleccion.

En las pruebas selectivas por Turno Libre, Turno de Ascenso y Contratacién Genérica se nom-
brara un Tribunal, en nimero impar no inferior a cinco miembros nombrados por la Direccion
del Consorcio, el Comité de Empresa podra hacer una propuesta, que no tendra caracter vin-
culante. Dichos miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido pa-
ra el acceso a la categoria profesional de que se trate.

Podran intervenir como observadores durante todo el proceso un representante de cada una
de las Centrales Sindicales con representacion en el Comité de Empresa.

El personal al servicio del Consorcio que forme parte como miembro en el Tribunal de
Seleccidn, serd indemnizado por los gastos ocasionados como consecuencia de la asistencia
a los mismos con arreglo a las cuantias establecidas al efecto por el Decreto 287/2007.
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No obstante se respetara lo dictado por el articulo 60 de la ley 7/2007 (EBEP).
4. Convocatorias de pruebas selectivas.

Las bases reguladores de las pruebas selectivas por Turno Libre y Turno de Ascenso se apro-
baradn por convocatoria especifica de la Direccién del Consorcio, previa negociacion con el
Comité de Empresa. En las contrataciones genéricas, la Direccion negociard previamente con
el Comité el perfil del trabajador y la valoracion de méritos.

Aprobadas las bases, podran ser modificadas, ampliadas o corregidas por acuerdo entre la
Direccion y el Comité de Empresa, La interpretacion de las bases, en caso de surgir dudas,
corresponde a la Direccion del Consorcio, previo informe del Comité de Empresa.

Las convocatorias de trabajo habran de someterse a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y Estatuto Basico del Empleado Publico, el presente Convenio y demdas normas
de aplicacion en esta materia, y se realizaran siguiendo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

La publicidad de las pruebas selectivas por Turno Libre se debera realizar mediante la publi-
cacion de las bases en el Tablon de Anuncios de la sede del Consorcio y en la pagina web del
Consorcio en Internet. Asimismo, también se podran publicar en el Diario Oficial de
Extremadura, en las oficinas del Sexpe en Mérida, asi como mediante anuncio en prensa di-
rigida a los medios de comunicacion escrita locales y regionales.

Las pruebas selectivas por Turno Libre comprenderan una prueba objetiva y un concurso de
méritos debidamente baremado. En las pruebas selectivas por Turno de Ascenso vy
Contratacion Genérica no serd preceptiva la realizacion de prueba objetiva.

5. Bolsas de Trabajo.

Las bolsas de trabajo se regularan mediante las bases de su convocatoria aprobadas por la
Direccion, previa negociacion con el Comité de Empresa, y por los acuerdos posteriores en-
tre el Comité de Empresa y la Direccion del Consorcio. Solo podran ser utilizadas para aten-
der necesidades de contrataciones temporales, para cubrir sustituciones o bajas en la planti-
lla del Consorcio, sin que se puedan realizar contratos de trabajo de caracter indefinido a
través de las mismas.

Los participantes que se integren en alguna Bolsa de Trabajo podran ser llamados para los fi-
nes antes indicados segun el orden de puntuacion obtenido. El orden de llamamiento de ca-
da bolsa se publicard actualizado en el tablén de anuncios y en la pagina web del Consorcio.

En caso de empate, se llamara al aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en la prue-
ba objetiva. Caso de mantenerse el empate, se determinard por sorteo el orden de llamada.

En el supuesto de que la contratacidn laboral temporal sea por tiempo inferior a seis meses,
el aspirante se reincorporara a la bolsa de trabajo en el lugar que le correspondia previamente.

La renuncia al puesto de trabajo ofrecido significara la exclusion automatica de la Bolsa de
Trabajo. Se entenderd como renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de un puesto de tra-
bajo ofrecido, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias:
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a) parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) baja en IT, siempre que la misma sea como minimo tres dias anterior al llamamiento.
c) ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) estar contratado por el Consorcio de la Ciudad Monumental en distinta categoria.

En cualquiera de las anteriores circunstancias, el aspirante se mantendra en la bolsa de tra-
bajo manteniendo el lugar que le corresponda, pero por detras de los aspirantes que hayan
sido contratados en tanto se mantengan esas circunstancias, correspondiendo al aspirante
afectado comunicar fehacientemente al Consorcio el cese de la causa que motivo la no acep-
tacion de la oferta.

Cada Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afios contados a partir de la fecha
de su constitucion. Una vez finalizado el plazo de 4 afios desde su constitucion, se prorroga-
ré automaticamente el tiempo necesario hasta que por medio de una nueva convocatoria se
apruebe una nueva bolsa de trabajo.

Articulo 14. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional de los trabajadores se realizard en los términos que establece el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y de conformidad con lo previsto en el pre-
sente articulo.

2. Con caracter general no deberan realizarse funciones distintas de las propias de la cate-
goria profesional que ostente el trabajador, salvo causas sobrevenidas de caracter urgen-
te e imprescindible, siempre y cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo y no pue-
da hacerse por los medios normales establecidos en el presente Convenio. Las referidas
funciones se realizaran preferentemente de forma rotativa entre los trabajadores del cen-
tro, atendiendo a la similitud funcional entre categorias.

En el supuesto de que el desempefio de estas funciones fueran de categoria encuadrada
en el mismo grupo o superior y excedan del periodo de un mes, debera existir autoriza-
cion expresa de la Direccion del Consorcio, comunicarse al Comité de Empresa y notifi-
carse posteriormente a los interesados.

3. En ningln caso, el desempefio de tales funciones producira el ascenso automatico de ca-
tegoria del trabajador ni la consolidacién de las retribuciones, aunque se superen los li-
mites establecidos en este articulo.

4. Cuando se realicen funciones de categoria superior, que no excederan de 6 meses, den-
tro de las limitaciones que el presente articulo establece, el trabajador tendra derecho a
que se le abone la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la que realice efec-
tivamente.

5. En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar justificada por nece-
sidades perentorias o imprevisibles, que en cualquier caso no excederan del periodo ma-
ximo de un mes, debiendo comunicarse esta circunstancia al interesado y al Comité de
Empresa.
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Articulo 15. Jornada y horario.

La jornada maxima de trabajo serd de 35 horas semanales o de 1.568 horas al afio. La jor-
nada de trabajo se fijara por la Direccion del Consorcio en funcion de las necesidades de ca-
da area o departamento de la empresa.

El personal laboral disfrutard de una pausa de 20 minutos en su jornada diaria entre las 9:30
y las 11:30 horas preferentemente, debiéndose fijar al efecto un turno por cada area o de-
partamento. Esta pausa se computara como trabajo efectivo.

Previa negociacidn con el Comité de Empresa, la Direccion del Consorcio confeccionara el ca-
lendario laboral en el Ultimo trimestre del afio anterior y el horario de trabajo en el primer tri-
mestre del afio.

En aquellos casos en que las circunstancias estacionales o de otro tipo determinen la supera-
cion de las horas de trabajo maximas semanales, éstas no tendran la consideracion de ex-
traordinarias, siempre que no rebasen la jornada ordinaria anual pactada y sin superar el li-
mite de nueve horas diarias.

En aquellas areas o departamentos que deban adoptar una distribucion anual de las horas de
trabajo de modo desigual en distintos periodos de tiempo, esta distribucion constara en el ca-
lendario laboral, estableciéndose en el mismo el horario de trabajo.

Todo el personal librard, como minimo, 24 fines de semana de los 48 de trabajo anual, salvo
pacto en contrario, no pudiéndose trabajar mas de dos fines de semana seguidos, estable-
ciéndose el mismo criterio para los dias festivos. Para aquellos trabajadores que un dia festi-
vo coincida con algln dia de su descanso semanal seran compensados con un dia de des-
canso.

A todos los efectos, los dias 6 de enero y 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos. En
los afios de vigencia del convenio que los dias anteriores caigan en sabado o domingo, se con-
siderara también festivo los dias siguientes habiles.

A peticién del trabajador, se podra conceder flexibilidad horaria hasta en un maximo de una
hora diaria entre la hora de entrada minima y la hora de salida maxima establecidas en el ca-
lendario laboral, por el periodo de tiempo que se solicite. Entre las 9:00 y 14:00 horas no se
podra hacer uso de este horario especial. Su concesion quedara supeditada a las necesidades
organizativas y de servicio debidamente justificadas, dando audiencia al Comité de Empresa
en todos los casos. Los excesos y defectos de horario se regularizaran mensualmente. Tendran
caracter prioritario para la concesion de este tipo de jornada los trabajadores con hijos me-
nores de 12 afios o al cargo de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Articulo 16. Exceso de jornada.

Cualquier exceso de la jornada ordinaria del trabajador, dentro de la jornada ordinaria maxi-
ma recogida en el articulo anterior, como consecuencia de causas imprevistas, se computara
como jornada irregular, compensandose cada hora de exceso con el tiempo equivalente a una
hora incrementado en un 75 %.
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Articulo 17. Horas extraordinarias.

Soélo se efectuaran horas extraordinarias con caracter obligatorio en aquellos casos necesa-
rios para prevenir o reparar siniestros, riesgos de pérdida de materias primas o de vidas hu-
manas u otros dafos extraordinarios y urgentes.

Con caracter voluntario, y respetando preferentemente un sistema de rotaciones entre los tra-
bajadores del area funcional afectada, se podran efectuar horas extraordinarias por ausencias
imprevistas y otras circunstancias especiales y puntuales, apreciadas por la Direccion del
Consorcio, derivadas de la naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacion de cualquier modalidad de contratacidon. Se incrementara en un 75% el va-
lor de la hora ordinaria, teniendo en cuenta si se ha realizado en domingos o festivos.

En ningln caso se sobrepasara el niUmero de horas impuestas como maximo por el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias realizadas se comunicaran al Comité de Empresa mensualmente.

El valor de la hora extraordinaria se calculara incrementando en un 75% el valor de la hora
ordinaria, computandose el complemento de trabajo de domingos y/o festivos en el caso de
la hora extraordinaria realizada en domingo y/o festivo.

Para el célculo de la hora ordinaria se utilizara la siguiente formula: Hora ordinaria = salario
base + complemento de categoria + complemento de nivel de promocion + paga de sep-
tiembre + antigliedad / nimero de horas de la jornada anual

La compensacion por las horas extraordinarias podra hacerse de comun acuerdo entre las par-
tes, mediante el disfrute de tiempo de descanso, con el incremento establecido en el parrafo
anterior. En este caso, dicho tiempo se acumulara hasta formar jornadas de trabajo comple-
tas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y dentro de un plazo maximo de 2 meses.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales serd de un mes o de veintidds dias habiles y se disfrutaran dentro del
afio natural en que se hubiesen devengado y hasta el 31 de enero del afio siguiente, aunque
preferentemente durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Igualmente, los dias habiles de vacaciones se ampliaran a 23 para los trabajadores que ten-
gan 15 afios de antigliedad, a 24 para los que tengan 20 afios de antigliedad, y a 25 para los
que tengan 25 afios de antigiiedad. A 26 para los que tengan 30 afios 0 mas de antigliedad.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o fraccionarse en varios perio-
dos con un minimo de cinco dias habiles, a eleccion del trabajador, y condicionado a las ne-
cesidades motivadas del servicio.

En aquellos centros o servicios, que por su cometido necesiten un trato distinto, se observa-
ré una distribucion de las vacaciones conforme a sus necesidades, previa comunicacion al
Comité de Empresa.

Si a un trabajador se le obliga por la Administracion a disfrutar de un periodo vacacional dis-
tinto del ordinario que previamente se habia acordado, tendra derecho a cuarenta dias de va-
caciones.
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Si la antigliedad del trabajador en la empresa es inferior a un afio, las vacaciones se disfru-
taran en proporcion al tiempo trabajado.

El calendario de vacaciones se fijara por la Direccion del Consorcio, previa consulta con el co-
mité de empresa, antes del 15 de mayo de cada afo. La peticion de disfrute vacacional se de-
bera realizar antes del 30 de abril en el caso de que correspondan al periodo de julio, agos-
to y septiembre, y con un mes de antelacion cuando se soliciten durante el resto del afio.

En el caso de que al momento del comienzo de las vacaciones o durante el transcurso de las
mismas, segun el plan aprobado, el trabajador se encuentre en baja por incapacidad transi-
toria, se retrasara el disfrute retribuido de las mismas a partir de que se produzca el alta co-
rrespondiente, en fechas a eleccion del trabajador, aunque haya terminado el afio natural al
que correspondan dichas vacaciones y en todo caso hasta 31 de enero del afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del emba-
razo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lac-
tancia, la trabajadora del Consorcio tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este mismo
derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

En la asignacidn de las vacaciones se procurara que los trabajadores que sen conyuges o pa-
rejas de hecho disfruten las vacaciones en el mismo periodo de tiempo si asi lo solicitan y
siempre que no repercuta en el funcionamiento del servicio.

En aquellos departamento, areas o secciones sujetos a calendario especial, se procedera ca-
da afio a una rotacion mensual vacacional en la asignacion de vacaciones para que todos los
trabajadores puedan disfrutar de las mismas en distintos meses siempre que esta circuns-
tancia se haya comunicado previamente por la Direccion al Comité de Empresa antes de la
aprobacion del calendario de vacaciones.

Articulo 19. Permisos y licencias.
a) quince dias por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho.

b) cinco dias por nacimiento de hijo, adopcidn, acogimiento o practica de interrupcion volun-
taria del embarazo conforme a la Ley. Adicionalmente los trabajadores del Consorcio dis-
frutaran de los permisos establecidos en el art. 49 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

) en caso de fallecimiento o enfermedad grave:

— Cinco dias cuando se trate de familiares en primer grado de consanguinidad (hijos y pa-
dres) o afinidad (conyuges de los hijos y padres politicos), conyuge o conviviente, am-
pliable en dos si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia del tra-
bajador. Este permiso serd aplicable a cualquier supuesto de hospitalizacion que
requiera la presencia del trabajador junto al enfermo, que debera ser justificada me-
diante informe médico.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de en-
fermedad o accidente muy grave de familiares en primer grado de consanguinidad, con-
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d)

e)

f)

9)

h)

yuge o conviviente cuando exija una atencion que no puedan prestar otras personas o0
instituciones y siempre que haya agotado el niUmero de dias contemplados por asuntos
particulares;

— Tres dias cuando se trate de familiares en segundo grado de consanguinidad (nietos,
abuelos y hermanos ) o afinidad ( conyuge de los nietos, abuelos y hermanos politicos),
ampliable en uno si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia del tra-
bajador

— Un dia cuando se trate de tio o sobrino

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto por las empleadas embarazadas.

Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud, durante los dias de su celebracion y para asistir a las pruebas selectivas
del turno de ascenso siempre que no coincidan con los dias de descanso establecidos.

Dos dias por traslado del domicilio habitual, ampliable en uno si dicho traslado se realiza
a distinta localidad;

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y labo-
ral. Se adecuaran a lo establecido en el art. 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico
los permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por ra-
zon de violencia de género.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una re-
duccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una ho-
ra al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejerci-
do indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

Por asuntos particulares, siete dias. Ademas los empleados tendran derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

No se podran acumular a las vacaciones anuales, salvo autorizacion de la Direccion.

Se supeditara el disfrute de los asuntos particulares a las necesidades del servicio y se
pedirdn como minimo con veinticuatro horas de antelacion. La fecha limite para su dis-
frute serd el 31 de enero del afo siguiente.

Si se deniega algunos de estos dias alegando necesidades del servicio y su disfrute no es
posible antes del 31 de enero del afio siguiente, existiendo peticidn previa del interesado,
se trasladara el derecho a ese mismo afio siguiente, acumulandose a los dias de asuntos
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particulares que le correspondiera al trabajador ese afio. También, por acuerdo entre la
empresa y el interesado se podra retribuir como un dia laborable mas el dia de permiso
por asuntos particulares solicitado y no disfrutado por imposicion de la empresa.

j) Durante las ferias locales, el Director Gerente podra reducir el tiempo de la prestacion de
servicios. Los trabajadores que por necesidades de servicio, no puedan disfrutar de esta
reduccién durante las ferias locales, disfrutaran de una compensacién horaria equivalen-
te dentro del mes siguiente.

k) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacién del parto, por razones de guarda legal de menor de doce afos
0 persona mayor que requiera especial dedicacion o persona con discapacidad que no de-
sempefie actividad retribuida o por ser preciso atender el cuidado de un familiar de pri-
mer grado, el empleado podra ausentarse del trabajo o solicitar las reducciones de jorna-
da establecidas en el art. 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 20. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores fijos con antigiiedad, al menos, de un afio, podran solicitar con quince dias
de antelacidon, permiso sin sueldo por periodo no inferior a diez dias ni superior a dos afios
cada tres afos. El tiempo maximo del permiso podra fraccionarse en dos periodos de doce
meses en los tres afios.

En estas situaciones, si fuera preciso, el Consorcio garantizara la sustitucion del trabajador.

El Comité de Empresa del Consorcio tendra conocimiento de la concesion o denegacion de es-
tos permisos.

Articulo 21. Suspension de contrato.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal laboral
del Consorcio tendra derecho a la suspension de su contrato con reserva de su puesto de tra-
bajo y computo a efectos de antigiiedad del tiempo de dicha suspension en los casos de ma-
ternidad de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento de menores segun el art. 49 del
EBEP.

La suspension de contrato de trabajo exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y re-
munerar el trabajo. No obstante, en los procesos de incapacidad temporal, el Consorcio com-
pletara desde el inicio de las mismas las prestaciones de la seguridad social hasta el 100%
del salario real.

Articulo 22. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria supone el cese temporal en la relacion con el Consorcio en la cate-
goria profesional a que se pertenezca, procediendo su concesidn o declaracion en los siguientes
supuestos:

a) Por incompatibilidad.

Cuando el trabajador fijo se incorpore o acceda a otra categoria profesional o adquiera la
condicion de empleado publico de esta Comunidad Auténoma, o de cualquier administra-
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b)

cion publica, o pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector publico y no
le corresponda quedar en otra situacion, de acuerdo con la legislacion sobre incompatibi-
lidades del personal al servicio de la Administracién. El tiempo de permanencia en esta si-
tuacion no sera computable a efectos de ascensos ni de antigliedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de un mes a partir del cese en
la situacion que motivd la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo sefialado en el parrafo anterior, sera
declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular, siempre que se reinan
los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion. En caso contrario, quedara extingui-
do el contrato de trabajo, salvo que en el plazo indicado para la solicitud de reingreso ha-
ya pasado a desempenfiar otro puesto de trabajo que diera lugar a una nueva situacion de
excedencia por incompatibilidad, en cuyo caso continuaria en esa situacion durante el
tiempo que desempefiara dicho puesto.

Por interés particular.

Podra ser solicitada por los trabajadores fijos con un afio, al menos de antigliedad con tal
caracter al servicio del Consorcio o desde su reingreso. La duracion de esta situacion no
podra ser inferior a un afio, ni superior a cinco anos.

Si el trabajador ha completado tres afios como laboral fijo del Consorcio, o desde su rein-
greso, la duracion de esta excedencia no podra ser inferior a un afo, ni superior a diez afios.

La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de ningln derecho econémi-
co, ni sera computable a efectos de ascensos y antigliedad.

No cabe conceder esta excedencia cuando al trabajador se le instruya expediente disci-
plinario o no haya cumplido la sancion que con anterioridad le hubiese sido impuesta.
Tampoco cuando el trabajador pase a trabajar para una empresa privada con los mismos
intereses que el Consorcio.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse antes de la fecha de finalizacion del peri-
odo maximo de permanencia en esta situacion, y siempre que haya transcurrido el peri-
odo minimo establecido.

La falta de peticién de reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, su-
pondra la extincion del contrato de trabajo y la pérdida de la condicion de trabajador fijo
del Consorcio.

Por agrupacion familiar.

Los trabajadores fijos tendran derecho a este tipo de excedencia voluntaria, con una du-
racion minima de dos afios y maxima de quince, cuando el conyuge resida en otro muni-
cipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter defini-
tivo en la Administracion Publica o fuera de ella.

El trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso antes de la fecha de finaliza-
cion del periodo maximo de duracion, o en el plazo de un mes a partir de que desapa-
rezca la causa que dio lugar a la concesion de la excedencia.
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d)

e)

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo sefialado en el parrafo anterior, sera
declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular, siempre que se retnan
los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion. En caso contrario, quedara extingui-
do el contrato de trabajo.

Los trabajadores en esta situacién no devengaran retribuciones, ni les sera computable el
tiempo permanecido en la misma a efectos de antigliedad.

Para el cuidado de un hijo.

Los trabajadores fijos tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios,
para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de finalizacion del permiso de maternidad, paternidad o adop-
cion/acogimiento.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
dra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y
al computo del tiempo permanecido en dicha situacion a efectos de antigiiedad. También
podran participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion.

La permanencia en esta situacion sera incompatible con la realizacion de cualquier activi-
dad remunerada.

El trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion a la
fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del periodo maximo de perma-
nencia en la situacion de excedencia por cuidado de hijo.

Si el trabajador no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior,
sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular siempre que se re-
Unan los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion. En caso contrario, quedara ex-
tinguido el contrato de trabajo y se perdera la condicion de trabajador fijo del Consorcio.

Para el cuidado de cdnyuges, ascendientes o descendientes.

Los trabajadores fijos tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender el cuidado de un ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales determinadas, previo in-
forme de la Consejeria competente, que requiera una atencidn continuada e intensiva.

Asimismo, los trabajadores fijos tendran derecho a igual periodo de excedencia para aten-
der el cuidado de conyuges y descendientes minusvalidos en las mismas condiciones.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y
al computo del tiempo permanecido en dicha situacion a efectos de antigliedad. También
podran participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion.
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f)

La permanencia en esta situacion sera incompatible con la realizaciéon de cualquier activi-
dad remunerada.

El trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion a la
fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del periodo maximo de duracion,
o en el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparicion de las circunstancias que
dieron lugar a su concesion.

Si el trabajador no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefalado en el parrafo anterior,
sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular siempre que se re-
Unan los requisitos exigidos para pasar a dicha situacidén. En caso contrario, quedara ex-
tinguido el contrato de trabajo y se perdera la condicion de trabajador fijo del Consorcio.

Para las trabajadoras victimas de violencia de género

Para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran de-
recho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo mini-
mo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y de-
rechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormen-
te, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a per-
cibir sus retribuciones basicas y, en su caso las prestaciones familiares por hijo a cargo.

El Consorcio procurara suscribir convenios con otras entidades publicas para facilitar la
movilidad de trabajadoras victimas de violencia de género.

2. Excedencia forzosa.

Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asisten-
cia al trabajo.

La excedencia forzosa dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo del tiem-
po que se permanezca en ella a los efectos de antigliedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de un mes a partir del cese en la
situacion que motivo la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo sefialado en el parrafo anterior, sera de-
clarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular, siempre que se retnan los
requisitos exigidos para pasar a dicha situacion. En caso contrario, quedara extinguido el con-
trato de trabajo.
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Articulo 23. Reingreso.

El reingreso al servicio activo de los trabajadores a los que no corresponda reserva de pues-
to de trabajo se efectuara por participacion en los procedimiento de seleccién que se convo-
qguen conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de este acuerdo para puestos de trabajo de la
misma categoria profesional y especialidad.

También se podra efectuar el reingreso con caracter provisional adscribiendo al trabajador a
un puesto vacante de la misma categoria y especialidad, hasta su cobertura definitiva.

Articulo 24. Jubilacioén.

1. La jubilacion del personal laboral del Consorcio se producira a los sesenta y cinco afios de
edad o cuando se fije legalmente, sin perjuicio de que el trabajador pueda completar los
periodos de carencia para el reconocimiento de pension por la Seguridad Social.

2. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente cuando que reunan los requisitos es-
tablecidos en la ley, percibiendo por ello la siguiente indemnizacion:

Con dos afios de antelacion a la edad legal de jubilacion 8.500
Con tres afios de antelacion 11.200
Con cuatro afios de antelacion 13.900
Con cinco afios de antelacion 16.600

Para tener derecho a esta indemnizacion, el trabajador debera solicitarla antes del dia 30 de
noviembre del afio anterior a la fecha prevista para la jubilacién y tener una antigtiedad en la
empresa de cinco afos. Si fuera inferior la antigliedad, se aplicara la indemnizacién propor-
cional a la antigiiedad del trabajador.

Articulo 25. Indemnizacién por incapacidad o fallecimiento.

1. En caso de incapacidad permanente absoluta los trabajadores fijos tendran derecho a una
indemnizacion, abonable en el plazo maximo de noventa dias a partir de la notificacion al
Consorcio de la correspondiente resolucion del INSS, por importe de treinta mil euros +ac-
tualizacion si deriva de accidente laboral o de quince mil euros +actualizacion si deriva de
otra causa.

2. En el supuesto del fallecimiento de trabajador fijo, el Consorcio vendra obligado a abonar
a sus herederos de aquél una indemnizacion de treinta mil euros +actualizacion si deriva
de accidente laboral o de quince mil euros +actualizacion si deriva de otra causa.

3. Los trabajadores temporales, tendran derecho en caso de incapacidad permanente abso-
luta declarada por el INSS y derivada de accidente laboral prestando servicios para el
Consorcio, a una indemnizacion de dieciocho mil euros +actualizacion. En caso de falleci-
miento de los trabajadores temporales derivada de accidente laboral prestando servicios
de sus servicios para el Consorcio, sus herederos tendran derecho a una indemnizacion
de dieciocho mil euros +actualizacion
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Las indemnizaciones establecidas en el presente articulo seran aplicables a partir de la en-
trada en vigor del presente Convenio.

Articulo 26. Régimen Disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por los 6rganos competentes del Consorcio en los
casos de incumplimiento de sus obligaciones conforme la graduacién de las faltas y sanciones
que se fijan en los siguientes articulos, teniendo en cuenta las disposiciones legales del
Estatuto de los Trabajadores y del titulo VII del EBEP.

Articulo 27. Procedimiento y graduacién de las sanciones.

1. El procedimiento de imposicion de sanciones graves o muy graves se sujetara a los si-
guientes tramites.

A. Se abrira el procedimiento por acuerdo del Director Gerente, quien nombrara Instructor
y Secretario, oido previamente el Comité de Empresa. El Instructor debera ser miem-
bro del personal laboral fijo del Consorcio con la misma o superior categoria que la del
trabajador expedientado. El Secretario sera miembro del personal laboral fijo del
Consorcio. En el acuerdo de apertura del expediente se recabara informe del coordina-
dor o responsable del area o departamento donde trabaje el interesado o donde se ha-
yan producido los hechos.

B. El Instructor notificard al interesado el acuerdo de inicio del expediente asi como el plie-
go de cargos, concediéndole un plazo de diez dias para formular alegaciones y propo-
ner pruebas, Asimismo dara traslado del acuerdo de iniciacién y pliego de cargos al
Comité de Empresa.

C. Se abrira un periodo de prueba por plazo de quince dias para practicar aquellas prue-
bas que el Instructor estime pertinentes de las propuestas por el interesado, debiendo
resolver el Instructor lo que proceda, y las que acuerde de oficio.

D. Terminado el periodo de prueba, dictara el Instructor propuesta de resolucion que no-
tificara al interesado, concediéndole un plazo de diez dias para que pueda formular nue-
vas alegaciones y presentar documentos.

E. Transcurrido el plazo anterior, el Instructor remitird el expediente al Director Gerente,
quien resolvera el expediente. En caso de despido la resolucion del Director Gerente de-
berd ser ratificada por la Comisidn Ejecutiva, en caso de sancion grave o muy grave que
no suponga apercibimiento se notificara a la Comision Ejecutiva.

2. Para la graduacion de las sanciones se atendera a los siguientes criterios:

a) Grado de intencionalidad.

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y al interés publico.
c) Grado de perturbacion producida en los servicios.

d) Dafios producidos a la Administracién o a los administrados.

e) La reincidencia.
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Articulo 28. Tolerancia o encubrimiento de las faltas.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurriran en res-
ponsabilidad y sufriran la sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se im-
ponga al autor y de la intencionalidad, perturbacidn para el servicio, reiteracion o reinciden-
cia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 29. Clasificacién de las faltas.

Las faltas que pueden cometer los trabajadores cometidas con ocasion o como consecuencia
de su trabajo, pueden ser leves, graves o muy graves.

Articulo 30. Faltas leves.
Son faltas leves:

1) La incorreccidon con sus superiores, compafieros, subordinados personas con las que ten-
ga relacion en su cometido laboral o altercados con los compafieros de trabajo que alte-
ren la buena marcha del servicio, salvo que suponga falta grave.

2) El retraso reiterado, la negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

3) La no comunicacion en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4) La falta de asistencia al trabajo un dia o periodo inferior.

5) El descuido en la conservacion de locales, enseres, Utiles de trabajo y documentos de los
areas o departamentos donde se realice el trabajo.

6) La violacion leve del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de
los trabajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.
Articulo 31. Faltas graves.

Son faltas graves:

1) El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el Consorcio. Cuando las drdenes sean relativas a funciones
distintas a las propias del puesto de trabajo, se pediran por escrito, sin perjuicio de su in-
mediata ejecucion.

2) La falta repetida de puntualidad. Se entenderad que se comete esa falta cuando la impun-
tualidad se produzca, al menos, durante cinco dias al mes.

3) La no asistencia al trabajo durante tres dias al mes sin causa que lo justifique.
4) El abandono del trabajo sin autorizacion.

5) La simulacién de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo inferior a
tres dias. La simulacidon podra ser comprobada por los Servicios de Inspeccién Médica de
la Seguridad Social.

6) La comision de tres faltas leves durante un trimestre.
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7) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o0 a impedir que
sea detectado su incumplimiento injustificado.

8) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

9) La grave desconsideracion con los trabajadores de superior, igual o inferior categoria, o
con el publico.

10) La violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de
los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

11) La falsedad o simulacion de datos facilitados al Consorcio.

12) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el tra-
bajo establecidas cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integri-
dad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

13) Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, religion, lengua, opinidn, edad,
origen, estado civil, condicion social, ideas politicas, afiliacion sindical, lugar de nacimien-
to o vecindad, relacion personal o familiar, o cualquiera otra condicidn o circunstancia per-
sonal o social.

14) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abs-
tencion legalmente sefaladas.

15) Causar por negligencia o mala fe dafios graves en el patrimonio y bienes de la Comunidad
Auténoma.

16) La embriaguez dentro de la jornada laboral.

17) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razdén de su cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

Articulo 32. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1) Cualquier conducta constitutiva de delito o falta penal, producida en el desempefio de sus
funciones o en el centro de trabajo.

2) Mas de tres faltas de asistencia al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3) Los malos tratos fisicos a los trabajadores de superior, igual o inferior categoria, o al pu-
blico.

4) La violacidn muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la digni-
dad de los trabajadores, incluidas las ofensas fisicas de naturaleza sexual.

5) La simulacion de enfermedad o accidente que den lugar a la concesién de incapacidad la-
boral o baja por tiempo superior a tres dias.

6) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, y en concreto la realizacion
dentro o fuera de la jornada de trabajo, de actividades que entren en competencia con la
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7)
8)
9)

actividad del Consorcio y en particular, relacionadas con el yacimiento arqueoldgico de
Mérida, salvo que se cuente con autorizacion de la direccion.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
La comision de tres faltas graves en un trimestre.

El fraude, la transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempeiio del trabajo o en las gestiones encomendadas.

10) Causar con mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes del Consorcio.

11) La utilizacion y uso tanto de equipos como de personal del Consorcio para la realizacion

de trabajos particulares y ajenos a las obligaciones contractuales del trabajador.

Articulo 33. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas son:

1.

2.

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta cuatro dias.
Por faltas graves:

a) Apercibimiento.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a cinco meses.

c) Suspensidn del derecho a concurrir a pruebas y concursos de

ascenso por tiempo de un afio.

. Por faltas muy graves:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de empleo y sueldo de cinco meses y un dia a tres afios.

c) Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso hasta dos afios.
d) Despido.

Todas estas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que pudieran corresponder.

No obstante, la realizacion por los trabajadores de jornadas de trabajo inferiores dara lu-
gar a la correspondiente deduccion proporcional de haberes, sin que tenga consideracion
de sancidon, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 del EBEP.

Las sanciones se daran a conocer por escrito excepto en los casos en que se haya pre-
visto que sean verbales. Se hard constar la fecha y los hechos concretos que son motivos
de sancion, comunicandose también al Comité de Empresa.
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Las sanciones seran ejecutivas inmediatamente sin perjuicio de su impugnacion cuando
proceda legalmente.

7. Enlos supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente po-
drd establecer la suspension cautelar de empleo, manteniéndose las retribuciones basi-
cas. Se entenderd por retribuciones basicas el sueldo base, los complementos de anti-
gliedad y las pagas extraordinarias del interesado hasta tanto se resuelva el expediente.

Articulo 34. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los se-
senta dias, a partir de la fecha de su comision vy, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Estos plazos quedan interrumpidos por la iniciacion del expediente disciplinario, sin
que la duracion de la instruccidn y resolucion del mismo sea superior a seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los sesenta dias, las impuestas
por faltas graves prescriben a los veinte dias y las impuestas por faltas leves prescriben a los
diez dias.

El cdmputo del plazo de prescripcion de la sancion se inicia desde el momento de su notifica-
cion al trabajador o trabajadora.

Articulo 35. Derechos Sindicales de los trabajadores del Consorcio.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacidon vigente, en esta materia se estara a lo dis-
puesto en los acuerdos entre la Direccidon y el Comité de Empresa del Consorcio sobre dere-
chos sindicales.

Articulo 36. Salud Laboral de los trabajadores del Consorcio.

Considerando que el trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su integridad fisica
y su salud en el trabajo y que el Consorcio tiene el deber de promover, formular y aplicar una
adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes negociadoras del presente Convenio se
comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el
trabajo en el Consorcio.

A este fin, se estara a lo que establece el acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccidn
del Consorcio, en desarrollo de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y las normas re-
glamentarias que la complementen.

Articulo 37. Formacion y perfeccionamiento de los trabajadores del Consorcio.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y la mejora de los Servicios, con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimien-
tos profesionales podran asistir a cursos de formacion profesional y promocion, de acuerdo
con lo que establece el Acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccidon del Consorcio so-
bre formacion y perfeccionamiento de los empleados publicos.

Articulo 38. Prestaciones no salariales.

Se adecuard a los acuerdos entre el Comité de Empresa y la Direccion del Consorcio.
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Articulo 39. Dotacion de vestuario

Para puestos de trabajo con riesgos especificos, de acuerdo con las evaluaciones de riesgos
laborales: prendas y elementos de proteccién adecuados.

Para puestos de trabajo o categorias concretas relacionados en el Anexo VI, se entregara el
vestuario al iniciar la relacion laboral. La renovacion necesaria del mismo se hara por el sis-
tema de reposicidn.

Se suministrara el vestuario que corresponda al puesto de trabajo o categoria también al per-
sonal temporal, en los mismos términos que el personal fijo.

Las caracteristicas particulares (composicion, etc.) del vestuario serdn determinadas por el
Comité de Salud y Seguridad.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a negociar en un plazo ma-
ximo de 6 meses, un acuerdo del Vestuario, en cuanto a Categorias profesionales,
Especialidades, niumero de prendas, tipo de prendas y periodicidad de entrega que se incor-
porara al Anexo VI.

Disposicion Adicional 1.2

De acuerdo con la Reforma de Estatutos del Consorcio, aprobada en el Consejo Rector cele-
brado en el mes de febrero de 2012, en cuanto a lo relativo a la movilidad del personal labo-
ral del Consorcio a las distintas instituciones consorciadas, las partes firmantes de este
Convenio Colectivo se comprometen a negociar las condiciones laborales en que dicha movi-
lidad les pudiera afectar, respetandose en todo caso la legalidad vigente y las facultades or-
ganizativas de la empresa

Disposicion Adicional 2.2

De acuerdo con la Reforma de Estatutos del Consorcio, aprobada en el Consejo Rector cele-
brado en el mes de febrero de 2012, en cuanto a la capacidad investigadora del personal la-
boral del Consorcio, las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a ne-
gociar los criterios especificos para acceder e intervenir en dicha labor investigadora por parte
del personal del Consorcio, respetandose en todo caso la legalidad vigente y las facultades or-
ganizativas de la empresa

Disposicion final.

El presente Convenio entrara en vigor la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura. Lo debera aprobar previamente el Consejo Rector del
Consorcio.

En la ciudad de Mérida, el 13 de junio de 2012 se firma el presente texto.

Por el Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida,
Por los representantes de los trabajadores,
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ANEXOS
ANEXO I

RELACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO CATEGORIAS

I 1
ECONOMISTA
LETRADO
ARQUEOLOGO
HISTORIADOR
INFORMATICO PROGRAMADOR
BIBLIOTECARIO
MUSEOLOGO
ARQUITECTO
INGENIERO TOPOGRAFO
DOCUMENTALISTA
RESTAURADOR
TECNICO SUPERIOR

I 2
RESTAURADOR DIPLOMADO
TOPOGRAFO
INFORMATICO
TECNICO MEDIO

111 3
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
TECNICO GRAFICO

111 4
CAPATAZ
ADMINISTRATIVO
TECNICO DE OFICIOS

v 5
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
DIBUJANTE DE ARQUEOLOGIA
AUXILIAR DE ARQUEOLOGIA
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

OFICIAL DE 12 DE MANTENIMIENTO
OFICIAL DE 12 DE JARDINERIA
OFICIAL DE 12 DE ALMACEN
AUXILIAR DE APOYO I+D

IV 6
TAQUILLERO
DEPENDIENTE DE TIENDA

Vv 7
PEON ESPECIALIZADO DE ARQUEOLOGIA
PEON ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO
PEON ESPECIALIZADO EN JARDINERIA
VIGILANTE DE RECINTOS ARQUEOLOGICOS
ORDENANZA
LIMPIADOR

ANEXO II
DEFINICION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO 1.

Economista, Letrado, Arquedlogo, Historiador del Arte, Informatico Programador, Bibliotecario,
Museologo, Arquitecto, Ingeniero Topografico Documentalista, Restaurador, Técnico Superior

Es el trabajador que, estando en posesion del titulo superior correspondiente, realiza las fun-
ciones propias de su titulo y de la especialidad propia de su puesto de trabajo.

GRUPO 2.
2.1 Restaurador.

Es el trabajador que, estando en posesion del titulo de Diplomado correspondiente, realiza las
funciones propias de su categoria profesional como tareas de limpieza, restauracion y conso-
lidacion de elementos u objetos arqueoldgicos. Estas tareas seran complejas y heterogéneas
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en los resultados.

2.2. Topografo.

Es el trabajador que, estando en posesion del titulo de Diplomado correspondiente, realiza las
funciones propias de su categoria profesional como realizacion en las oficinas del desarrollo
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del calculo del trabajo efectuado en el campo, participando en la definicion de los objetivos
concretos de sus funciones, con un alto grado de autonomia iniciativa y responsabilidad téc-
nica a partir de directrices generales muy amplias.

2.3. Informatico.

Es el trabajador que, estando en posesion del titulo de Diplomado correspondiente, realiza las
funciones propias de su categoria profesional, responsabilizdndose del control, planificacion,
programacion y desarrollo del conjunto de dichas tareas.

2.4. Técnico Medio.

Es el trabajador que, estando en posesion del titulo de grado medio requerido, realiza las fun-
ciones propias de su titulo y de la especialidad propia de su puesto de trabajo.

GRUPO 3.
3.1. Encargado de mantenimiento.

Es el trabajador que con la experiencia y conocimientos generales y técnicos, se ocupa de la
correcta ejecucion de los trabajos de su especialidad, responsabilizandose del funcionamien-
to de los medios materiales y realizando funciones de coordinacion y supervisidon del perso-
nal a su cargo. Colabora en la jefatura del personal, se encarga del mantenimiento y conser-
vacion de los monumentos bajo directrices marcadas por sus superiores, diligencia, informa
y valora los asuntos relacionados con sus funciones. Planifica, ordena y supervisa el conjun-
to de tareas del area, responsabilizandose de su unidad operatoria.

3.2. Técnico gréfico.

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su categoria profesional, como tareas de
agrupaciones de datos, resimenes, y seguimiento referente a excavaciones y sondeos. Realiza
el disefio grafico correspondiente al grupo de su especialidad en los proyectos asignados por
sus superiores. Informatiza y archiva la documentacion recibida tanto grafica como fotogra-
fica. Demuestra el dominio de las nuevas tecnologias informaticas.

4.1. Capataz.

Es el trabajador que, teniendo conocimientos teorico-practicos de su especialidad, tiene a su
cargo, de modo personal y directo, la vigilancia y direccion de los distintos trabajos a reali-
zar, siendo responsable de los medios materiales utilizados en los mismos y ejerciendo fun-
ciones de mando respecto al personal a su cargo. Colaborara con sus superiores inmediatos.
Diligenciara, informara y valorara los asuntos relacionados con el servicio, responsabilizando-
se de los mismos. Igualmente puede conducir vehiculos motorizados.

4.2. Administrativo.

Es el trabajador que, con conocimientos tedrico-practicos, realiza funciones de tramites y se-
guimiento de expedientes econdmicos o administrativos encomendados por sus superiores.
Realiza trabajos de calculo, estudio, estadistica, redaccion de correspondencia y operaciones
analogas informatizadas, mecanizadas o manuales con esmerada presentacion. Y realiza cual-
quier otra funcion asimilable a la categoria.
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4,3, Técnico de oficios.

Es el trabajador que teniendo la competencia de Oficial de 1@ , Auxiliar o Dibujante, posee
ademas una destacada especialidad en algunas de las operaciones o funciones de su oficio,
que por su complejidad requiere una competencia singular o complementaria.

GRUPO 4
5.1. Auxiliar de topografia.

Es el trabajador que con conocimientos tedrico-practicos, esta capacitado para las funciones
siguientes: replanteos, levantamientos, nivelaciones y otros trabajos auxiliares bajo la super-
vision de sus superiores Sera el encargado de colaborar con el topdgrafo, igualmente sera res-
ponsable del equipo o material a él asignado. Puede realizar funciones asimilables a la espe-
cialidad.

5.2. Dibujante de arqueologia.

Ejecuta y desarrolla los diferentes trabajos propios de su profesion con especializacion en ar-
queologia, partiendo de la informacion y dibujos hechos con anterioridad en las excavaciones,
sondeos o monumentos por ellos mismos o por la informacion recibida y supervisada por ar-
quedlogos o topografos. Estos trabajos los deben realizar manualmente y asistidos y desa-
rrollados por ordenador. Igualmente realizaran trabajos de reprografia en general, reproduc-
cion y calcado de planos. Se responsabilizarén de la herramienta y materiales asignados para
su mantenimiento y cuidado.

5.3. Auxiliar de arqueologia.

Es el trabajador que con conocimientos tedrico-practicos y experiencia suficiente en inter-
venciones arqueoldgicas, realiza en dichas excavaciones y sondeos, sus actividades con au-
tonomia e iniciativa, responsabilizandose de las mismas bajo la supervisién de sus superio-
res. Deberd poseer los conocimientos necesarios para la realizaciéon de las funciones
siguientes: verificacion y control de las obras, sondeos, seguimiento y excavaciones arqueo-
l6gicas. Adoptard las medidas necesarias para el cuidado de que dichas excavaciones o son-
deos se realicen en perfectas condiciones. Informara a sus superiores de cualquier incidencia
o hallazgo, pudiendo paralizar dicha excavacion, obra o sondeo si lo estima oportuno para ga-
rantizar el estado de conservacion de elementos arqueoldgicos. Informatizacion de la docu-
mentacion arqueoldgica. Puede manejar maquinaria y conducir vehiculos. Sera el encargado
del mantenimiento y supervision de la herramienta y maquinaria. Realizara las funciones asi-
milables a la especialidad.

5.4. Auxiliar administrativo.

Es el trabajador que realiza tareas o actividades administrativas que consisten en operacio-
nes repetitivas o elementales, calculo sencillo y archivo, con arreglo a las instrucciones reci-
bidas o normas existentes, siempre en procedimientos simples. Utilizara terminales de orde-
nador, tratamientos de textos, maquinas de escribir y calcular, etc. Atendera llamadas
telefonicas y las realizara para resolver aspectos de su competencia, archivo, registro y cual-
quier otras funcion asimilable al cargo.
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5.5. Oficial de 1.2 de almacen.

Es el trabajador que con conocimientos tedrico-practicos en funciones de almacenaje, realiza
los trabajos en almacenes y dependencias con autonomia que exijan habitualmente iniciativa
por parte del mismo trabajador que las desempefie, comportando, bajo supervision, la res-
ponsabilidad de los mismos y pudiendo ser auxiliado por otros trabajadores. En estas funcio-
nes se incluyen todas aquellas que pose analogia son asimilables a las siguientes: activida-
des de almacén

5.6. Oficial de 1.2 de mantenimiento.

Es el trabajador que con conocimientos tedrico-practicos y experiencia suficiente en mante-
nimiento, realiza en las obras, monumentos, servicios o0 dependencias, sus actividades con
autonomia e iniciativa, responsabilizandose de las mismas bajo la supervision de sus supe-
riores.

Deberd poseer los conocimientos necesarios para la realizacion de tareas industriales como:
automocion, montaje, soldadura, albafileria, electricidad, fontaneria, carpinteria, pintura, me-
canica, etc. Tendra la capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio. Puede
conducir vehiculos y maquinas autopropulsadas de elevacién, carga o arrastre, si esta en po-
sesion del correspondiente permiso de conducir. Supervision y mantenimiento de maquinaria
y herramientas. Realizara las funciones asimilables a la especialidad.

5.7. Oficial de 1.2 de jardineria.

Es el trabajador que con conocimientos tedrico-practicos y experiencia suficiente en labores
de jardineria, realiza en monumentos, parques y jardines, sus actividades con autonomia e
iniciativa, responsabilizandose de las mismas bajo la supervision de sus superiores. Debera
poseer los conocimientos necesarios para la realizacion de tareas industriales como: podas,
recortes, siembras, abonados e injertados de plantas y arboles. Tendra la capacidad suficien-
te para realizar las tareas normales en viveros de plantas. Puede conducir vehiculos si esta
en posesion del correspondiente permiso de conducir, manejar herramientas y magquinaria,
responsabilizandose del mantenimiento de las mismas. Realizara las funciones asimilables a
la categoria.

5.8 Auxiliar de biblioteca.

Es el trabajador que realiza las actividades profesionales de biblioteca que exijan comproba-
cion de entradas y salidas de libros, legajos y documentos, atiende llamadas telefénicas y fax.
Cumplimenta formularios, fichas y registros, maneja archivos, ordenadores y procesadores de
texto. Confecciona listados informaticos, realiza fotocopias y las encuaderna. Realiza labores
de embalaje y etiquetado de expediciones de libros, documentos y demas material grafico.

6.1. Taquillero.

Realiza la apertura y cierre de las dependencias o taquillas, controla la entrada a personas
ajenas a los monumentos, atiende las llamadas telefonicas, vende las entradas dando cuen-
ta y responsabilizandose de la liquidacion diaria, canjeara y supervisara las entradas de otros
monumentos, comprobando su numeracion y precio. Facilitara el acceso a los visitantes que,
mediante escrito, justifiquen la reduccion o exencion concedida por la Direccion de la Empresa.
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Distribuiran y notificaran la documentacion y escritos que se les asigne por sus superiores,
cumplimentaran los impresos, cuadrantes o estadisticas de la venta y nimero de entradas
vendidas. Pueden realizar funciones asimilables a su categoria profesional.

GRUPO 5
7.1. Pedn especializado de arqueologia.

Es el trabajador con capacidad necesaria para llevar a cabo funciones concretas y otras de
apoyo dentro de su especialidad y de acuerdo con su capacidad, asi como para realizar todo
tipo de tareas manuales. Igualmente puede manejar maquinaria manual.

En esta especialidad profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes: sondeos, seguimiento, extraccion de restos arqueoldgicos deli-
cados, identificacion de los distintos niveles estratigraficos, limpieza, siglado, cubriciéon y pro-
teccion de restos y cualquier otra funcidon asimilable a la especialidad.

7.2. Peodn especializado de mantenimiento.

Es el trabajador con capacidad necesaria para llevar a cabo funciones concretas y otras de
apoyo dentro de su especialidad y de acuerdo con su capacidad, asi como para realizar todo
tipo de tareas manuales sencillas, incluso las de esfuerzo fisico, entendiendo por tales aque-
llas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

En esta especialidad profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes: pintura, montajes, albanileria, fontaneria, y cualquier otra fun-
cion asimilable a la especialidad.

7.3. Pedn especializado en jardineria.

Es el trabajador con capacidad necesaria para llevar a cabo funciones concretas y otras de
apoyo dentro de su especialidad y de acuerdo con su capacidad, asi como para realizar todo
tipo de tareas manuales sencillas, incluso las de esfuerzo fisico. Igualmente puede manejar
maquinaria manual de funcionamiento facil.

En esta especialidad profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes: mantenimiento de jardines, efectuando cavas, riegos, desbro-
ces, eliminacion de malas hierbas, siega de césped, recogida de restos de recortes y podas,
etc.

7.4. Vigilante de recintos arqueoldgicos.

Realiza tareas que consisten en la custodia y vigilancia que, aun cuando se realicen bajo ins-
trucciones precisas, requieran aptitudes practicas y cuya responsabilidad estan limitada por
una supervision directa o sistematica.

En esta categoria profesional se incluyen las siguientes funciones: control de entrada y sali-
da del personal y visitantes ajenos a los monumentos o areas que tengan asignada, en pre-
vencion de posibles desperfectos o sustracciones, incidiran en el respeto hacia las zonas de
los monumentos peor conservadas y peligrosas, evitando el acceso y transito de personal.
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7.5. Ordenanza.

Es el trabajador cuyas funciones consisten en la ejecucion de encargos oficiales dentro o fue-
ra del centro de trabajo, apertura y cierre puntual de las dependencias, controlando las en-
tradas y salidas de las personas ajenas al servicio. Informa y orienta al publico. Realiza el por-
teo del material y enseres que fueran necesarios. Franquea, deposita, entrega, recoge y
distribuye la correspondencia. Atiende las pequefias centralitas telefénicas que no le ocupen
permanentemente. Realiza copias y maneja maquinas sencillas de oficina.

7.6. Limpiador.

Es el trabajador que realiza todas o algunas de las funciones mecanicas que abarcan las ta-
reas de limpieza, ejecutando tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un mé-
todo de trabajo preciso, que normalmente exigen conocimientos profesionales de nivel ele-
mental (limpieza en monumentos, locales, instalaciones, material de oficinas, vestuarios y
otras analogas).
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ANEXO IV
ACCESO AL COMPLEMENTO DE NIVEL 1 Y PRECISION SOBRE ACCESO AL NIVEL 2

Se concedera a aquellos trabajadores que retinan 14 puntos por acumulacion de méritos de
antigliedad, experiencia, titulacion complementaria y formacion con un minimo de 7 afios de
antigliedad en la categoria que ostenten.

La valoracion de méritos se efectuara del siguiente modo:

Antigliedad:

1 punto por afio completo de servicios en la misma categoria laboral. Sin limite de puntos.

Experiencia previa:

0,75 puntos por afio completo de servicios en la misma categoria laboral en otra entidad pu-
blica y 0,50 puntos por afio completo de servicios en entidad privada o en actividad por cuen-
ta propia. Hasta 4 puntos.

No se computaran los servicios reconocidos en antigliedad.

Titulacién complementaria:

1 punto por cada nivel de estudios superior al exigido para la categoria, teniendo en cuenta
la siguiente escala: certificado de escolaridad, graduado escolar, bachillerato, diplomatura, li-
cenciatura, doctorado. Hasta 4 puntos.

Formacion:

0,1 puntos por cada 7 horas de formacion impartidas por el Consorcio, entidad publica o en-
tidad que imparta Plan de Formacion con un maximo de 1 punto por curso. Los cursos im-
partidos por otras entidades se valoraran a razon de: 0,075 puntos por cada 7 horas de for-
macidn con un maximo de 0,75 puntos por curso. Los cursos deberan guardar relacién con la
categoria.

Se constituye una Comision de Valoracion de Méritos formada por dos representantes de los
trabajadores y dos representantes del Consorcio, a quines corresponde puntuar los méritos e
interpretar los méritos anteriores.

La aplicacion del nivel se efectuara a peticion del interesado y previa acreditacion en su caso
de los méritos. El nivel 1 se abonard, en su caso, a partir del mes natural siguiente a aquel
en que se efectle la solicitud.

Acceso a nivel 2: en caso de antigiiedad interrumpida de 3 afos, se abonara el nivel a partir
del mes siguiente a su solicitud por el interesado.
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ANEXO V

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO VI
VESTUARIO

RELACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES Y TIPO DE VESTUARIO
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