
 
TRIBUNAL DE SELECCIÓN PARA CELEBRACIÓN DE PRUEBAS 
SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA TEMPORAL DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN GENÉRICA 
– 2023. 
 

 
 
 

NOTA INFORMATIVA SOBRE CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LOS 
MÉRITOS 
 
1.- No se han valorado méritos de aspirantes sin experiencia laboral como auxiliares 
administrativos por ser requisito exigido en el perfil. 
 
2.- Para la valoración de los méritos se ha requerido su alegación en el modelo de 
solicitud remitido a los aspirantes y la acreditación exclusivamente mediante certificado 
de entidad pública o empresa y vida laboral, siendo necesario categoría de auxiliar 
administrativo y grupo de cotización 7 y un mínimo de un mes de experiencia. La 
experiencia no acreditada en la forma indicada no se ha valorado. 
 
3.- La valoración de título de FP medio o superior en grado de Administración ha 
requerido su alegación en el modelo de solicitud y su acreditación documental. 
 
PROPUESTA DE CONTRATACIÓN: 
 
1.- Aspirante que ha obtenido mayor puntuación y se propone para ser contratado: 
 
  Juana Fernández Valades DNI .9162… Puntuación 5 puntos (*) 
 
  (*) Aspirante con mayor antigüedad en desempleo de los que han obtenido la 
máxima puntuación. 
 
2.- Lista de espera para sustituciones o renuncias de la aspirante seleccionada  u otros 
efectos que procedan por acuerdo entre la Dirección y el Comité de Empresa: los que 
figuran en lista anexa a partir del n.º 2. 
 


