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Resolucion del Director del Consorcio de la Cindad Monumental de
Mérida, por la que se convocan PRUEBAS SFELECTIVAS para
CONSTITUIR BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DT AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

De conformidad con lo establecido en el III Convenio Colectivo de este
Consorcio, Estatulo Bdasico del Empleado Pilblico y demds normas de
aplicacién, y en uso de las compelencias que me estdn atribuidas en los
Estatutos, he resuelto convocar pruebas seleclivas para constituir nueva
bolsa de trabajo cn la categoria de auxiliar administrativo, con sujecion a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:
Primera: Objeto de las pruebas selectivas.

Se convocan pruebas selectivas para constituir bolsa de trabajo en la
categoria de Auxiliar Administrativo.

Los aspirantes que superen la prueba objetiva quedaran incluidos en la
bolsa de trabajo de auxiliares administrativos del Consorcio de la Ciudad
Monumental de Mérida (en adelante, Consorcio) segun el orden de
puntuacién obtenido,

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admilidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisilos:

A/ Tener nacionalidad espafiola. Los nacionales de los [stados miembros,
el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union, y las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
'T'ratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que se sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia, podran acceder en
igualdad de condiciones que los espanioles.

B/ Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad minima de jubilacién forzosa.

C/ Fstar en posesion de la siguiente titulacién académica: Titulo de
(iraduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional de Primer
Grado, Titulado de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESQO),
haber superado el Primer Ciclo Experimental de la Reforma de Enscfianzas
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Medias, lormacion Profesional Especilica de Grade Medio, Mddulo
Fxperimental de la Reforma de Ensehanzas Medias, Formacion Profesional
lspecifica de Grado Medio, Médulo Profesional Experimental de Nivel 2 o
l'ormacidon Laboral.

DD/ Poseer la capacidad funcional necesaria para ¢l desempefio del puesto
al que se aspira.

L/ No haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los organos
conslitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarsc
en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer [unciones similares a las que desempefiaban en ¢l caso del personal
laboral, el que hubhiese sido separado o inhabilitado. En ¢l caso de ser
nacional de otro [stado, no hallarse inhabilitado o en  situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su [stado, en los mismos términos el acceso al empleo

ptblico.

F/ ITaber ingresado los derechos de examen a que se refiere la base tereera,
apartado 6 de esta convocatoria.

2.- Las personas con minusvalia fisica o siguica seran admitidas cn
ipualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que acrediten
la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias del
puesto al que se aspira.

3.- Todos los requisitos establecideos en esta base deberdn cumplirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
mantenerse durante ¢l proceso selectivo hasta el momento de la
contratacion y acreditarse en la forma establecida en esta convocatoria,

Tercera: Solicitudes de participacion.

1.- l.os aspirantes que descen formar parte en las pruebas selectivas,
formulardan su solicitud con arreglo al modelo que figura en el anexo I,
dirigida al Director del Consorcio en el plazo de 10 dias hébiles contados a
partir del signiente al de publicacion de la presente resolucidon en el Tablén
de Anuncios de la sede del Consorcio, (Ultimo dia: lunes 13 de febrero

de zo17).
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z.- Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo se
hallardn disponibles en la conserjeria de las Oficinas del Consorcio (calle
Santa Julia n.” 5 de Mcrida) y en la siguiente pigina web del Consorcio:

http://www.consorciomerida.org/administracion/transparencia/empleo

3.- La presentacion de instancias se hard en el Registro General del
Consorcio sito en la calle Santa Julia n°. 5 de esta ciudad, en horario de
9’0o a 14’00 horas o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la ley 30/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas.

| as solicitudes que se presenten a traves de las oficinas de Correos deberdn
ir en sobre ahierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

4.~ Los aspirantes que posean alg(in tipo de discapacidad deberdn indicarlo
en la instancia asi como la discapacidad por la que estan afectados,
debiendo solicitar en ese momento, si lo estiman conveniente, las
adaplaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los
ejercicios. Quedard a criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance
de la adaptacién solicitada ¢l cual ponderara si la misma no conculea el
principio de ipualdad. Si se suscitara dudas sobre la oportunidad de lo
solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir
asesoramicnto y cn su caso colaboracion del Consejo Asesor para la
Integracion de las Personas con Discapacidad y demas organos técnicos
competentes.

5.- Los aspirantes deberdan abonar la cantidad de 14,68 € en concepto de
derechos de examen.

kstardn exentos del pago de los derechos de examen:

1.- los aspirantes que estén en situacidn legal de desempleo, excepcidn
hecha de los demandantes de empleo en la modalidad de mcjora de
empleo, siempre que acrediten este extremo en la solicitud de
participacién mediante el correspondiente certificado del Servicio Publico
[statal de Empleo. En esle certificado, con un periodo de validez no
superior a diex dias a la fecha de presentacion deberd constar que el
interesado se encuentra en situacion legal de desempleo, registrado cn el
Servicio Publico Tstatal de Empleo sin estar inscrito en modalidad de
mejora de empleo,
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2. l.os aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que lo
acrediten con el oportuno certiflicado de la Administracion competente en
la solicitud de participacidn.

3.- Los aspirantes que acredilen la condicion de tercer o ulterior hijos
dependientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en
I'xtremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y
que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco veces el Salario
Minima Interprofesional (SMI), se les reintegraran los derechos de
examenes ingresados, sicmpre que, electivamente, participen en las
pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.
4. Las personas que tengan la condicidén de victimas del terrorismo,
cényuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, acreditando tales
extremos en la solicitud de participacidn.

5. Las victimas de wiolencia de gémero a que hace referencia la ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten en la solicitud de
participacion,

El pago se realizard mediante ingreso cn la cuenta corriente con IBAN nt
ESo3 2100 7605 3522 0006 g475 abicrta a nombre del Consorcio de la
Ciudad Monumental de Mérida en La Caixa. En el concepto del
documento de ingreso se hara constar el nombre del aspirante seguido de
la frase “Bolsa Auxiliares Administrativos” (ejemplos: “Tuan Garcla Lépes Dolsa
Auxiliares Administrativos”).

7.- Los aspirantes deberan presentar, unidas a la solicitud, la siguiente
documentacion:

A~ Acreditativa de los requisitos de admision:

- Fotocopia del D.NLIL

- l'otocopia compulsada de la titulacién académica exigida.

-~ Justificante del Ingreso de los derechos de examen.

B.- Acreditativa de los méritos alegados:

B.1. Titulacién complementaria

- Titulos académicos complementarios (relacionados con la categoria).

B.z. Experiencia en la categoria en cualquier Administracién o Entidad
Piiblica:
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~ Certificado de vida laboral expedido por la ‘l'esoreria de la Seguridad
Social,

- Cerlificado de los scrvicios prestados en la categoria objeto de las
pruebas selectivas en cualquicr Administracion, Fntidad Publica o en
cmpresa privada: sera emitido por el drgano competente en materia de
recursos humanos de la entidad puablica correspondiente, en el que se
hagan constar ¢l grupo profesional, categoria, especialidad, periodos
trabajados y porcentaje de jornada aplicado en cada periodo.

B.3. Acreditativa de los méritos de formacion:

~ Documentos compulsados acreditativos de los cursos de formacién en
materias relacionadas con la categoria objeto de las pruebas selectivas,
debiendo constar su duracién,

C/ Otros documentos

Fxencion de pago de tasa:

.~ Certificado acreditativo del hecho causante de la exencidn, con las
formalidades exigidas en eslas basces.

8.- Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hayan hecho

constar en sus solicitudes. Solo se valorardn los méritos alegados en las
solicitudes y acreditados en la [orma antes sefialada, pudiendo dnicamente

establecido para la presentacion de las solicitudes. 'I'tanscurrido este plazo,
no se adinitira ninguna peticién de esta naturaleza. Los errores materiales
podran subsanarse en cualquier momento anterior a la calificacion de los
méritos por el 'Itibunal, de oficio o a peticion del interesado.

Cuarta: Admision de aspirantes.

1.- Iinalizado el plazo de presentacion de instancias, el Director dictard
resolucion en el plazo maximo de cinco dias declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos con indicacion de su causa. La
resolucion de publicara en el tablén de anuncios y en la pdgina web del
Consorcio.

2.- Los afectados dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacién de defectos formales o para clectuar las reclamaciones que
estimen oportunas, contando ¢l plazo desde ¢l dia siguiente a la fecha de
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publicacion de la lista provisional. No se considerard defecto formal
subsanable la falta de presentacidn de cerlificaciones laborales en el plazo
de la solicitud o de cualquier otro documento necesario para ser admitido.
Por tanto, no se admitiran méritos alegados o acreditados en periodo de
subsanacion.

3.~ Terminado el plazo de reclamacién yfo subsanacion, el Director del
Consorcio dictard nueva resolucion en el plazo méaximo de cinco dias
declarando la lista definitiva de admitidos y excluidos e indicando el lugar
y la fecha de celebracion del primer cjercicio de la prueba objetiva,
debiendo mediar un minimo de siete dias hdbiles enlre la fecha de la
resolucion y la fecha de realizacién del primer ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dfas hébiles para
formular reclamaciones contra la lista definitiva, contados desde la
publicacién de la misma en la pagina web y tablon de anuncios del
Consorcio,

5.- Si durante el transcurso del procedimicnto selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisilos necesarios para participar en la convocatoria o bien que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas cn la solicitud, To
comunicard al Director del Consorcio, el cual, previa audiencia al
interesado, resolverd de forma motivada lo que proceda.

Quinta: Procedimiento de seleccion.

1.- Las pruchas selectivas, que tendran por objeto conocer la capacidad,
aptitud ¢ idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones
propias de los puesios de trabajo correspondiente a la categoria a la que se
aspira, consistiran cn dos [ases: prueba objetiva y concurso de mdcritos
debidamente baremado, siendo necesario haber superado la prucba
objetiva para acceder al concurso de méritos.

2.- Prueba Objetiva.

lsta prueba se compondra de dos ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio cada uno de ellos:

Uno: Teédrico. Consistird en contestar en el tiempo mdximo que sefiale el
I'ribunal y que no podré exceder de 6o minutos, a un cuestionario formado
por un ndmero mdximo de so preguntas con respuestas mulliples,
relacionadas con el programa de materias del anexo I, de las que solo una






